Ihr personlicher Qualifizierungsplaner

Personalmanagement /

Human Resources

Softskills fur HR
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Grundlegendes

Wissen Methoden

4REAL Inhouse

Seminar-Nr. 7610 Dauer: 3 Tage Seminar-Nr. 7516 Dauer: 2 Tage

Kommunizieren, Argu- Motivation und
mentieren, Diskutieren Selbstmanagement
mit dem Zurcher
3h-Fokus ' Ressourcenmodell ZRM®

Seminar-Nr. 4809 Dauer: 3h
| . | Inhouse
i Feedbackgesprache i )
I . l Seminar-Nr. 7720 Dauer: 2 Tage
i gekonnt vorbereiten i

4REAL Coaching als Methode
Seminar-Nr. 7634 Dauer: 2 Tage
BEST
Konfliktmanagement Seminar-Nr. 1068 Dauer: 2 Tage

Business Cases
4REAL  professionell erstellen

Seminar-Nr.7622 Dauer: 2 Tage

Positionen vertreten -
Beteiligte fUr sich gewinnen

Inhouse

Seminar-Nr. 7625 Dauer: 2 Tage

Konferenzen und :
Meetings organisieren :
und leiten

Seminar-Nr. 7615 Dauer: 2 Tage

Verhandlungssicher
im Gesprach

Strategiefindung und HR in der Mitarbeiter-
Kernaufgaben in der HR entwicklung
Inhouse Inhouse

Seminar-Nr. 4892 Dauer: 3h

HR als Sinnstifter:
Mitarbeiter gewinnen,
binden und begeistern

3h-Fokus

Seminar-Nr. 4823 Dauer: 3h

Business Acumen Skills
fur HR-Professionals

3h-Fokus

Seminar-Nr. 4825 Dauer: 3h

Agile HR: Das neue Mindset
im Personalmanagement

Seminar-Nr.7796  Dauer: 1 Tag

i Ubergange gestalten !
i - \Wissen bewahren, |
i Abschiede wirdigen !

______________________________

4REAL

Seminar-Nr. 4814

3h-Fokus
Dauer: 3h

Effektive Sitzungen: |
Meetings erfolgreich auf- |
bauen und durchfuhren

______________________________

Seminar-Nr. 7727 Dauer: 1 Tag

! People Analytics und Big !
i Data '

______________________________

Seminar-Nr. 8543 Dauer: 10h30

HR als Business Partner

Inhouse
Seminar-Nr.7220  Dauer: 1 Tag

Auftragsklarung,
Regieplan und
Seminarbegleitmaterial

4REAL
Seminar-Nr. 2109 Dauer: 3 Tage

Projektmanagement
kompakt

Empfehlung / optional


https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/fachkompetenzen/people-analytics-und-big-data
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/kommunikation/verhandlungssicher-im-gespraech
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/business-skills/effektive-sitzungen-meetings-erfolgreich-aufbauen-und-durchfuehren
https://www.cegos-integrata.de/seminarangebot/management-und-leadership/uebergaenge-gestalten-wissen-bewahren-abschiede-wuerdigen
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/kommunikation/feedback-ihre-feedbackgespraeche-gekonnt-vorbereiten
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/kommunikation/kommunizieren-argumentieren-diskutieren
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/persoenliche-entwicklung/motivation-und-selbstmanagement-mit-dem-zuercher-ressourcenmodell-zrm
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot-alt/ausbildung-von-trainern-beratern-und-coaches-3/coaching-als-methode
https://www.cegos-integrata.de/seminarangebot/fachkompetenzen/agile-hr-das-neue-mindset-im-personalmanagement
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/business-skills/hr-als-business-partner
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/fachkompetenzen/auftragsklaerung-regieplan-und-seminarunterlagen-train-the-trainer-iii
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/projektmanagement/projektmanagement-kompakt-projekte-planen-steuern-und-erfolgreich-abschliessen
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/kommunikation/business-cases-professionell-erstellen
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/soziale-kompetenz/konfliktmanagement-konflikte-erkennen-und-loesen
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/kommunikation/positionen-vertreten-beteiligte-fuer-sich-gewinnen
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/business-skills/konferenzen-und-meetings-organisieren-und-leiten
https://www.cegos-integrata.de/seminarangebot/fachkompetenzen/hr-als-sinnstifter-mitarbeiter-gewinnen-binden-und-begeistern
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/management-und-leadership/business-acumen-skills-fuer-hr-professionals-entwickeln-sie-unternehmerische-faehigkeiten

