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Fachliche Flihrung Disziplinarische Filhrung
Grundlegende Erweiterte
Fokus:
Furren omme | Fokue. Kompetenzen Kompetenzen
Vorgesetztenfunktion | Teamleiterinnenfunktion
O Fokusthemen Fokusthemen
4REAL 4REAL 4REAL 4REAL

Seminar-Nr. 7728 Dauer: 2 Tage Seminar-Nr. 7610 Dauer: 2 Tage

FlUhren ohne Vorgesetz-  Erfolgreich als Teamleiter
tenfunktion - die laterale - Grundlagen
Fuhrungsrolle gestalten

4REAL
Seminar-Nr. 120102 Dauer: 3 Tage Seminar-Nr. 7520 Dauer: 2 Tage

Fuhrung und Kommuni-

kation fur Projektleiter ScelEaEt e

Inhouse

Seminar-Nr. 7622 Dauer: 2 Tage
Positionen vertreten
- Beteiligte fur sich i
gewinnen!

integrata

Seminar-Nr. 7724 Dauer: 2 Tage

Gestern Kollege -
heute Fuhrungskraft

4REAL
Seminar-Nr. 1002 Dauer: 3 Tage

Neu in der
Fuhrungsposition

4REAL
Seminar-Nr. 7700 Dauer: 3 Tage

FlUhrungskraftetraining |
- Flhrung lernen,
reflektieren, umsetzen

Seminar-Nr. 7705 Dauer: 3 Tage

FUhrungskraftetraining Il
- Motivation und
Konfliktmanagement

Seminar-Nr. 4891 Dauer: 3h

i Authentische
i Fuhrung: Wofur Sie als
i Fuhrungskraft stehen

______________________________

Seminar-Nr. 7775 Dauer: 2 Tage

i Delegieren, oder die
i Kunst Verantwortungs-
I bewusstsein zu starken

Seminar-Nr. 4815 Dauer: 3h

i Motivation: Motivation im
Unternehmenskontext

______________________________

Seminar-Nr. 4809 Dauer: 3h

i Feedback: Ihre Feed-
| backgesprache gekonnt
i vorbereiten

______________________________
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Seminar-Nr. 4806 Dauer: 2 Tage

Mentoring: Die Rolle
des Mentors

______________________________

Seminar-Nr. 1080 Dauer: 2 Tage

Fuhrungskraftetraining Il
- Systemisches Fuhren in
Veranderungsprozessen

Seminar-Nr. 7712 Dauer: 2 Tage

Innere FUhrung
reflektieren - auBere
FUhrung starken

Seminar-Nr. 7636 Dauer: 2 Tage

FUhren mit emotionaler
Intelligenz

Seminar-Nr. 75666 Dauer: 2 Tage

Resilienz fur
FUhrungskrafte

Inhouse

Seminar-Nr. 7710 Dauer: 40h

Leader of the Future

Qualifizierungsplaner

Arbeiten im
agilen Umfeld

Seminar-Nr. 7794 Dauer: 2 Tage

: Vertrauen fuhrt: .
E Psychologische Sicherheit |
i imTeam aufbauen !

Seminar-Nr. 7795 Dauer: 2 Tage

I FUhren mit Starken:
i Positive Leadership im
| Alltag leben

______________________________

Seminar-Nr. 7729 Dauer: 2 Tage

! Vielfaltfuhren - !
i Diversity Training fur
i Fuhrungskrafte :

______________________________

Seminar-Nr. 7701 Dauer: 2 Tage

Frauen in
Fuhrungspositionen

______________________________

ceg,os |

oder / und

Empfehlung / optional


https://www.cegos-integrata.de/seminarangebot/management-und-leadership/vertrauen-fuehrt-psychologische-sicherheit-im-team-aufbauen
https://www.cegos-integrata.de/seminarangebot/management-und-leadership/fuehren-mit-staerken-positive-leadership-im-alltag-leben
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/management-und-leadership/vielfalt-fuehren-diversity-training-fuer-fuehrungskraefte
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/management-und-leadership/frauen-in-fuehrungspositionen-seminar-mit-coaching
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/management-und-leadership/delegieren-oder-die-kunst-verantwortungsbewusstsein-zu-staerken
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/persoenliche-entwicklung/motivation-motivation-im-unternehmenskontext-verstehen-und-einsetzen
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/kommunikation/feedback-ihre-feedbackgespraeche-gekonnt-vorbereiten
https://www.cegos-integrata.de/seminarangebot/fachkompetenzen/mentoring-die-rolle-des-mentors
https://www.cegos-integrata.de/seminarangebot/management-und-leadership/authentische-fuehrung-wofuer-sie-als-fuehrungskraft-stehen
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/kommunikation/positionen-vertreten-beteiligte-fuer-sich-gewinnen
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/management-und-leadership/fuehrungskraeftetraining-ii-motivation-und-konfliktmanagement
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/management-und-leadership/fuehren-ohne-vorgesetzter-zu-sein
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/management-und-leadership/erfolgreich-als-teamleiter-grundlagen
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/projektmanagement/fuehrung-und-kommunikation-fuer-projektleiter
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/management-und-leadership/leadership-im-team
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/management-und-leadership/gestern-kollege-heute-vorgesetzter
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/management-und-leadership/neu-in-der-fuehrungsposition-intensivseminar-fuer-den-erfolgreichen-einstieg-in-die-neue-rolle
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/management-und-leadership/fuehrungskraeftetraining-i-fuehrung-lernen-reflektieren-umsetzen
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/management-und-leadership/fuehrungskraeftetraining-iii-systemisches-fuehren-in-veraenderungsprozessen
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/management-und-leadership/fuehren-mit-emotionaler-intelligenz
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/persoenliche-entwicklung/resilienz-fuer-fuehrungskraefte
https://www.integrata-cegos.de/seminarangebot/management-und-leadership/leader-of-the-future
https://www.cegos-integrata.de/pdf/qualifizierungsplaner/agiles-arbeiten
https://www.cegos-integrata.de/seminarangebot/management-und-leadership/innere-fuehrung-reflektieren-aeussere-fuehrung-staerken

