Arabisch-Vokabeln via
Smartphone pauken und
per Live-Chat mit dem
Sprachlehrer Business-
Englisch praktizieren — fiir
den Weiterbildungsanbie-
ter Carl Duisberg Centren
ist das ein Teil der moder-
nen Lernrealitdt. Bei der
Vermittlung von Fremd-
sprachen und interkulturel-
ler Kompetenz setzt das In-
stitut mittlerweile auf eine
Mischform aus Présenz-
angeboten und digitalen
Offerten. Online-Module
wie Apps, virtuelle Klas-
senzimmer und Webinare
wechseln mit analogem
Unterricht. Digitale Tech-
nologien erméglichen, auf
den individuellen Wissens-
stand und Lerntyp einzu-
gehen. , Virtuelles Lernen
wird wichtiger, weil es der
volatilen Arbeitswelt ge-
recht wird"”, sagt Jenny
Pomino, Leiterin E-Lear-
ning bei den Carl Duisberg
Centren. ,Es ist zeitlich und rdumlich
flexibel und ermdglicht autonome
Lernfortschritte. *

Fir Bildungsdienstleister bedeutet
das ein Umdenken. Die Integrata Cegos
Group schult ihre Trainer seit 2017 in
digitaler Didaktik und Methodik. ,Sie
miissen ihre neue Rolle als Lernnavi-
gatoren ausfiillen” , so Integrata-Spre-
cherin Kai Simone Nellinger. Der Wei-
terbildungsanbieter unterhdlt zudem
eine digitale Lernplattform, tiber die
Teilnehmer Zugang zu Lermmodulen
und Ubungsmaterialien haben und
sich austauschen kénnen.

Ganz ohne Coaching geht es nicht.
»Gerade dltere Mitarbeiter muss
man an virtuelles Lernen heranfiih-
ren. Und Unternehmen oft ebenso”,
sagt Beraterin Pomino, die aus der
Lernforschung kommt. Reine E-Lear-
ning-Formate seien nicht fir jeden
gleichermaBen geeignet. , Der Mensch
ist ein soziales Wesen. Er lernt in der
Gruppe meist besser als allein.” Pra-
senzseminare wird es darum weiter
geben - zumindest als Einstieg. ,Im
Idealfall” , so Pomino, ,fithren sie dann
in eine virtuelle Situation tiber."

/] Virtuelles Lernen
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Gemischtes Lernen: Analoge und
virtuelle Lernformate wechsein sich
ab oder ergéinzen einander
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