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Das Agile Vorgehensmodell AGVM
Anleitung und Dokumentation

Das Agile Vorgehensmodell ist ein
neues Werkzeug flr die strategische,
rollen- und funktionsbasierte Ausbil-
dungsplanung. Mit dieser Beschreibung
mochten wir Ihnen zeigen, wie Sie das
Tool des Agilen Vorgehensmodells flr
Ihre Beratungstatigkeit einsetzen und es
in lhre tagliche Arbeit integrieren. Das
AGVM kann Planungsgesprache ziel- und
budgetorientiert, zukunftsorientiert und
unter BerUcksichtigung sich wandelnder
Lerngewohnheiten unterstitzen. Es ist
einfach zu bedienen und liefert schnelle
Ergebnisse in Form vielfaltiger Ausgabe-
moglichkeiten.

Lernpfade effektiv erstellen:

Das Agile Vorgehensmodell ist auf die
tagliche Arbeit von Beratern ausgerich-
tet,die in Beratungssituationen schnell
auf die Anforderungen von Fachabteilun-
gen reagieren mussen.

Durch den Einsatz eines Fragebogens,
die einfache und schnelle Auswahl von
vorhandenen Lernobjekten und der
anschlieRenden Visualisierung der Lern-
pfade im AGVM kann die aufgewendete
Zeit fur Beratungsgesprdache erheblich
reduziert werden.

Dokumente zum Lernpfad:

Inhalte, und Medien zu
PE-Themen und Change- Projekten wur-
den im AGVM strukturiert und systema-
tisch bereitgestellt. Als Produktmanager
oder Change Berater kennen Sie die
Inhalte, Materialien und Medien und kon-
nen diese nun als Bausteine in Form von
Lernobjekten und Lernformaten wahrend
des Beratungsgespraches bequem und
gezielt fUr eine neue Bildungsmalnahme
zusammenstellen. Dazu greifen Sie auf
einen Katalog von Lernobjekten zurtck,
die thematisch und inhaltlich gegliedert
wurden. Diese stellen Sie wie einen
Warenkorb zu einem Lernpfad zusam-
men. Bei der didaktischen Konzeption

Materialien

unterstltzt Sie das AGVM mit Empfeh-
lungen zur Auswahl von Methoden und
Medien. Hierbei werden sowohl Prasenz-
als auch E-Learning- und Blended-Ansat-
ze berlcksichtigt.



Die Vorteile des Agilen Vorgehensmodells

Inhalte

Der Einsatz des AGVM bietet folgende
Vorteile: Zeit wird gewonnen! Zeit, die
jetzt fUr eine qualitative Ausbildungs-
konzeption und -beratung zur Verfigung
steht.

Orientierung und Inspiration wird durch
schnell erschlielbare Lernobjekte sowie
Lernpfade verbessert.

im  Unterneh-
und verflg-

Vorhandenes Wissen
men wird erschlossen

bar. Es vereinfacht den Dialog mit den
Fachabteilungen:

Schnellere Ergebnisse im Beratungs-
gesprach

Visualisierung und Impulse durch
strukturierte Themenibersichten und
Lernobjekte

Zugriff auf vorhandene Medien und
Methoden

Tipps zur didaktischen Umsetzung der

BildungsmalRinahme

Argumentationshilfen zur Planung und

fur die Dauer

Dokumentation und Diskussionshilfe
mit den Ausgabemadglichkeiten des
AGVM

Wie beraten Sie toolgestiitzt mit dem
Agilen Vorgehensmodell?

Welche Schritte von der Idee bis zum Kon-
zept sind notwendig? Antworten finden
Sie auf den folgenden Seiten...




Das Agile Vorgehensmodell verwenden
Der Einsatz des AGVM erfolgt in acht einfachen Schritten

. Anmeldung im AGVM
. Lernpfad neu erstellen

. InThemen und Kategorien nach
Lernobjekten suchen

. Hinzufiigen oder Entfernen von
Lernobjekten

. Anzeige des Lernpfades und der
empfohlenen Lernformate

. Ggf. Anpassen des Lernpfades
. Druck des Trainingsleitfadens

. Ausgabe der Medien und
Materialien als PDF

GROUPAKA
IBI'I'#VE'IERIERTESAGILES

Der Einsatz des AGVM ist intuitiv und ein-
fach. Die einzige Voraussetzung flur die
Verwendung des AGVM ist die Anwen-
dung Microsoft Access. Zur Verwendung
des AGVM starten Sie das Tool und mel-
den sich mit dem bereitgestellten Benut-
zer und Kennwort an:

Benuzer | |

Kennwort | |

Anmelden >

Nach der Anmeldung verfligen Sie Uber
den Zugriff auf alle Lernobjekte und lhre
bereits erstellten Lernpfade.

Ein Lernobjekt?

Ein Lernobjekt ist das kleinste in-
haltliche Element, das eigenstandig
vermittelt werden kann (z.B. Aktives
Zuhoren, das Eisbergmodell oder
eine Methode, wie die Stakeholder
Analyse). |.d.R. werden Lernobjekte
zu Lernpfaden kombiniert.




Lernpfade zusammenstellen
Neue Lernpfade anlegen

Nach der Anmeldung im AGVM legen Sie e T -t
. . Abmelden @
einen neuen Lernpfad an. Ein Lernpfad Themen / Kategorien Lemobjekte e S Leinpad
. . & Beschriftung anklicken.
ist eine Zusammenstellung der Inhalte WhaSesilom e~ [ = Vetibsschung_Pat A
Informationen zu gelangen ...

einer Bildungsmalnahme und visualisiert
den zeitlichen Ablauf der geplanten Malf3-
nahme.

Um einen neuen Lernpfad zusammenzu-
stellen gehen Sie wie folgt vor:

1. Neuen Lernpfad anlegen
. Thema anklicken

. Lernobjekte suchen

. Lernobjekte auswahlen

. Lernobjekte hinzufiigen

o a1 A~ W DN

. Lernpfad anzeigen

Personalentwicklung
Change Management
Personal Atributes

@ Abschluss eines Seminars/ Trainings

@ Abstraktionsleiter
@ Argumentation
@ Argumentationsfiguren

. Harvard-Konzept
@ Manipulation

@ Psychologie des Uberzeugens

@ Titfor tat

@ Unfaire Verhandlungstaktik

@ Verhandeln
' Verhandiungsphasen

@ Win-Win /Win-Lose Strategie

o zuriick zur Startseite

Suchen Sie ein Lemobjekt

0O

Zum Offnen Doppelkiicken

@  JohariFensier

@ 100TageCheck

@ Hovardomept

beim Aufreten von Veranderung

hangeit,leave it

) Fishbowl

) Feedback




Lernpfade erstellen und bearbeiten
Schritt fir Schritt Anleitung

1. Geben Sie einen Namen und ggf. einen Kommentar
zum Lernpfad ein.

Lempfade
Sammiung von Faktenwissen aus dem PE Bereich
Meuen Lempfad erstellen ...

Mame * |\'emebsschu\ungfpanj |
Kommentar |Einsatzab2m?\ |

Speichern und Starten ’

2. Klicken Sie auf Speichern und Starten.

3. Wabhlen Sie ein Thema und eine Kategorie aus.

; Berei ihie L
Themen | Kategorien Lemobjekte gekennzeiomnet Zum Ofinen de Lemobiekte, Kugeloder
Beschiiftung anklicken.

Wihlen Sie ein Thema, eine Kategori .. Teil1
und dann des Lemobjekt, um zu weiteren
Informationen zu gelangen ..
@ Atmung @ Spiegelneuronen

Persanalentuicklung
Personal Attributes
@ Entspannungsiibungen

@ Grundregeln der Visualisierung
@ Involvement
@ Johari-Fenster

@ Lernzieltaxonomie nach Bloom

@ Modulation

@ Wahmehmungsfilter

Suchen Sie ein Lermobjekt Jahari-Fenster

pel

Zum Offnen Doppekiicken

o zuriick zur Startseite

Alternativ geben Sie den Namen eines Lernobjekts
Uber die Suchfunktion ein.

Suchen Sie ein Lemobjekt

iargum . O

Argumentation
= ekl

Zum Offnen Doppelklicken

4. Offnen Sie ein Lernobjekt.

@ Involvement
@ Johari-Fenster
@ Lernzieltaxonomie nach Bloom

Flgen Sie das Lernobjekt Ihrem Lernpfad hinzu, indem Sie
das gewdtinschte Level anklicken.

st Hidescime - _ 8 x

- Aomelden @
[ Johari-Fenster

Kurzbeschreibung E ’? Grafik E Medionclomento zur Auswahl

Das JoarFenster erlutet sehr anschauich Selbst-
\und Fremaahmehmung, weshalb os 2u den
wichtigsten Kommunikationsmodellen 2ahit

ILuft und Ingham haben e5 entuickelt und es aus siner
Kombination iver Vomamen bananrt,

[Das JohariFenster zsigt verschisdene
Wahmehmungsebenen, welche in vier Beriche
nargledert sind.

Selost., Wunsoh, Frendbild JBUNG 2

Sozialonpeten: CEGOS 1

Notizen
eigene loizen anzeigen Auswahl doppel ankicken zur Anzeige

<% | Vertriebsschulung_Part_A

(v Starsoito ik zu Katogorien

Lernobjekte stellen i.d.R. mehrere Lernlevel zur Verfigung.
Eine Mehrfachauswahl ist moglich.

Flgen Sie dem Lernpfad Materialien hinzu.

staxt Widesdimer = _ & %
2 Romelden @
[ Johari-Fenster

[r— O = ‘ | o

[Das Johar-Fenster erautert sehr anschaulch Selbst-
und Fremavahmahmung, weshalb e 2u dan
wichtigsten Kommanikationsmodelien zah

Luft und Ingham haben e entwickelt und e5 aus einer
Kombination hrer Vomamen berannt

Das Johar-Fenster zeigt verschiedene
Wahmehmungsebenen, welche i vier Ber

mehm riche
untorgledert sind

Selbst,, Wunsch, Fremdbild UBUNG 2 B
Sozialiompetenz OEGOS 18

Auswahl doppel ankicken 2ur Anzeige

<® | Vertriebsschulung_Part_A

A
\

Wiederholen Sie ggf. die Auswahl von Lernobjekten und
Materialien.



Lernpfade erstellen und bearbeiten
Schritt fir Schritt Anleitung

7. Im Starter-Kit fir Change-Projekte werden fir die
Lernobjekte Phasen empfohlen.

Die Farben stehen flr die folgenden Phasen:

e Gelb: Vorphase

e Rot: Startphase

e Blau: Projektphase

e Grln: Abschlussphase

P TR —, (5

[Themen/ Kategorien Lemobjekte

Watie i en Thena, ene it . (et [reiz]
e

@ v
@ oo

Bereits ausgevinte Lemobjelde werden it ineroten Kugel
gekennzeichned. Zum Ofien der Lemobjekte, Kugel oder
Beschtung ankicken.

@ i e
@ oo

@ v
@ st
@ soom

@ sovsiamamme
@ s

@ sworieine

-

S
@ e
e
o | ®
=

@ cronseroen
——
E=mEEm | 0
e |
—— =
T

= Srgumensionsfiquen
9 'O

Lempfad anzeigen
ZunOfven Doppedien

 mickzur Starteite

Offnen Sie eines dieser Lernobjekte, kdnnen Sie es den vier
Phasen zuordnen. Eine Mehrfachauswahl ist moglich.

START Hide Schimer © _ & X

Aomeldon @

100 Tage Check

Kurzboschroibung

bE

? @ o

Zigruppe
- Fiungseat
- gnees Team
Modertonenpitien
Zetoutwand und Vorraussetzungen
Daver5 - 60 Ninuten.
IecieSchwirghit
Kametesebng St _ B e
ot s g sl T 30min
| Sttt s sl cghrdn
et omde g, pbriarendEmgerschtianund 3" win
e e fosciiss BT
- Otgn it Gut
s mochtonvilotatichrschen?
ettt
« Wi aden i i mit dom?
| Bl Seden Fatschitjis Bk e Sl o
2S00 Tengae Notizen

Dmsw"s‘"‘nmwm Auswahl doppelt anklicken zur Anzeige
- Qawiick zur Startseite: avriick zu Kategorien S® | Vertriebsschulung_Part A

8. Lassen Sie sich lhren Lernpfad anzeigen.

=1 &= | Projekt Vertrieb Verkauf/Change

9. |hr Lernpfad wurde automatisch gespeichert.

TR =

e Fra

Gesamtdsusr:
300min

Anzeige. Bustein
aktunliieren Hinzufigen

i @) wesarr @)

« [ G e P 2

10. Die Reihenfolge der Lernobjekte dndern Sie durch
Anderung der Position.

Verhandlungsphasen
Leel: 1

Wehmehmung Verhandiung E) Verhandlung 30
Folien Text Text Text, ™ Folien, G

Reaktonen sufVeranderungen 30

11. AnschlieRend klicken Sie auf Reihenfolge aktualisieren.

Gesamtdauer: ‘

Verhandiung 20

Verhandiung £l

Wehrmehmung 30 Projekphase. £l
"™ Folien, Folien Text, Text,Text,

12. Zu jedem Lernobjekt kdnnen Sie eine Bemerkung eingeben.

Wir beginnen im April|

Wahrnehmung 30

13. Bei Bedarf kdnnen Sie individuelle Bausteine einfligen.
Dies kdnnen Seminare, E-Learnings, Lernpfade oder
eigene Bausteine sein.

Baustein
hinzufiigen



Lernpfade erstellen und bearbeiten
Schritt fir Schritt Anleitung

14. Die Details zu einem individuellen Baustein erfassen Sie in
diesem Dialogfenster.

individuell | Seminar | Eleaming | Lempfad

Figen Sie hrem Lernpad einen Baustein hinas derals
Plaizhaltr dit,

Bezeichnung
[Change Architcktur - best practioes

Dauer in Minuten

Baustein hinzufiigen [l

15. Oder wahlen Sie ein Seminar, ein E-Learning bzw. einen
bestehenden Lernpfad aus:

indviduell| Seminar | Eleaming | Lempfad

indiduell | Seminar | Elearning | Lemplad indiduell | Seminar | Eleaming | Lempfad |

Stchworten, Stchworen. A2ubiPA

Suche [iehand i Suche o =] BMW Retal Taining: 10.082016__fr den Worksho

4300504 Erigrich erhandein—Folow U 008 [ Zeimamogement. 5
MO13_ DidrsSolndrSonborpeerz (3 O 11082016
MO16 ‘Drei Wege der erfolgreichen Kommunikation
MO17  EniussoornarlgichorZosanmrars «

K] »

07.082016 | Zusdtliche inhal

Erolgreoh verhandein - 44304_4451 -3 Tage Besser kommuniieren durch en Kares SeBsbid Polemabgc Lol Dwer <]
Die Teilnehmer lernen das Konzept des IMO15 - 30 min 1 1Vorphase 30

2 Tesmphasen 30
Modell emnen und anzimenden. S fernen den 2 Temptusen 2

Unterschied zvischen nteressenausgleich und
Positonskampi verstehen. Die Methode unerstizt i s
ngfstge Geschaftsbezichungen und hift aus i

1
1
1
3 Verindenngsbedarfsanalyse 1
3

5 Ungang mit Widersiinden 3 30
2
2
1
1

fa

verfahrenen Situationen. o ooy
6 Hanard-Konzept _

7. Psychologi des Uberzeugens
7

Baustein hinzufiigen [l Baustein hinzufiigen [l ‘Baustein hinzufigen [

16. Um die empfohlenen Lernformate anzuzeigen, klicken Sie
auf empfohlene Lernformate.

empfohlene Lernformate ’

In der angezeigten Tabelle listet das AGVM die
empfohlenen Lernformate flr die gewahlten
Lernobjekte auf.

stoar Hidesmer - & X

Abmeiden @
o
<

Johat-Fenser

1 XXX

2| 100Tage Check o EA A

3| Hanard-Konzept X[X[X X
4| Verhandlungsphasen X[ X[ X

5| Vorgehen beim Aufreten von Verdnderung XX X[X

6 Lo change t leae X[X[X[X

7|1 Vophase XX K| X

8 |2 Surphase X[x[X[%X

9| Fishoon X[x[x[x

10| Feedback X[ X[ XX

vickzum Lemptad

10

17. Um lhren Lernpfad zu schlieRen, klicken Sie auf zuriick zur
Startseite.

‘ :‘ zuriick zur Startseite

18. Um lhren Lernpfad erneut zu 6ffnen, wéahlen Sie diesen
aus und klicken auf Starten.

Bestehenden Lempfad bearbeiten ...

@] nur meine Lempfade anzeigen

| [=]

Loschen 3¢ Starten >




Ubersicht des Lernpfades
Passende Materialien ausgeben

Nachdem Sie einen Lernpfad erstellt haben, kdnnen
Sie den Lernpfad, die empfohlenen Lernformate und
die ausgewahlten Materialien ausgeben.

LERNPFAD ALS PDF

1. Offnen Sie den Lernpfad.

[ -0 R HideSchimer © & X
Aomeiden I
o
Gosamtauar = — ol
o P | isgen

Wahraehrurg

Reaktonen adVerinderngen 30

PP P p Do ) s @) weaaror @)

2. Klicken Sie auf Lernpfad PDF.

Lernpfad @

3. Der Lernpfad, alle Lernobjektbeschreibungen und die
empfohlenen Lernformate werden in einem PDF angezeigt.

Datei Bearbeiten Anzeige Fenster Hilfe

Mnen |@@@@E’]‘Iz1|‘@; Werkzeuge | Ausfi

-
LERNPFAD ZUSAMMENSTELLUNG g

Vertriebsschulung_Part_A

Einsatz ab 2017
Wahmehmung Veshanding
Foken, Fm Text, Text, Text,

Wirbeginnen im Agri
!';T,‘E‘..;“:‘IQ“""‘“‘ [ 5 | #mkdﬂr@ziﬂm? R 1 vor= 2 Startphase |
Reakiianen auf Veranderungen et Al Sarter KT
Fishbond [ 9]
StarterKIT

IDalei Bearbeiten Anzeige Fenster Hilfe

Do | @BR2B [l -

=

Werkzeuge

Au

LERNPFAD ZUSAMMENSTELLUNG

Vertriebsschulung_Part_A
Einsatz b 2017

Verhandlungsphasen

P T e ——
« | ——, —
3
H
i
.  F S S O 4
e
‘
B arwipsien Gotirg b Prson e ot
& umd Waichen Buziehungs- umd Inhalte  gloichen und ichsten
F o= T
Beschreibung: Generell konnen Sie funf Phasen innerhalb einer Verhandlung erkennen:

+ Informationsphase
+ Verhandiungsphase (i.e.5.)

+ Nachbersitingsphase
Vorb Von der guten Vorberei d:

ab. Dain der Prais o ,,Ze.meqm,smm...,.,. iten werden im
Folgenden 4 i die Sie kaum Zeit haben, wird im
Kapitel ,Spontane in Schema erlar, dase Sie elgeri maglichst
flexibel fur eine Verhandlung vorbereitet.

LERNPFAD - Vertriebsschulung_Part_A.pdf - Adobe Reads

Datei Bearbeiten Anzeige Fenster Hilfe

o | BB E |21 -

Werkzeuge

Au

LERNPFAD ZUSAMMENSTELLUNG

Vertriebsschulung_Part_A
Einsatzab 2017

Lernobjekt

Johari-Fenster
100 Tage Check x[x|[x[x x | b [ X I3
Harvard-Konzept HEEE: X i X 3
Verhandlungsphasen X[ e % [ X %
Vorgehenbeim Auftreten | X | X | X | X X [ Tl X i
von Veranderung

r#wei(,chmue itleve | X | X | X | X X X[ X X i
i

1Vorphase 0 | o e x | T 5 X X
2 Startphase x| 0| | x B X[ x X X
Fishbow O AEE S X x| x X X
Feedback X[ X[X[X X [ X[ x % X

1"



Ubersicht des Lernpfades
Passende Materialien ausgeben

LERNPFAD ALS TRAINERLEITFADEN

1. Offnen Sie den Lernpfad.
2. Klicken Sie auf Darstellung Prasenztraining.

Darstellung ’
Présenztraining

saar idescime = & x

<+ | Vertriebsschulung_Part_A - Prasenztraining .

Hinweise zum TLF
=] | Bl
[=] | =
=1 [z | Bl
1030 Pouse. 1030 Pouse 1030 Pause oL
1045 iia T e I = I EES
] E =] ] 5 e
= E— E— Viederhokngines Themas
1215 Wsspose
EL . —— T
Tl | =]
=] | &l
1430 Fauza
1446 [iomin Wowpesel] o] 1448 l 5] 1645 ] o)
[omn et ] [ I =l ] 5]
—) =) I = ] =]
1600 Schuzzndo 1600 Schaznds 1600 Schmznds
1530 P
Vorbereitung Nachbereitung
Neu beilen
o Qavickaur Statsoite o zurick zuLemptad TLF Prisentaining 0

Hier werden die Lernobjekte in einem 3-Tagesplan zeitlich
nacheinander aufgereiht dargestellt. Sie konnen die Reihen-
folge andern (Auswahlfelder) und Bemerkungen zur Vor-
und Nachbereitung erfassen.

3. Klicken Sie auf TLF Prasenztraining, um den Plan als
Excelliste auszugeben.

TLF Prazenztraining @

4. DerTLF wird als Exceldatei ausgegeben und kann
nachbearbeitet werden.

A 8 c D E =]
1. Tag l _Part_A- D

Zeit/Dauer Zielsetzung Inhalte Leitfragen

-

09:00|Begriiung, Orga

Kennenlernen

Einfuhrung ins Thema

7 10:30|Pause.
- 10:45(30 min llohari-Fenster(2)
5 30min 100 Tage Check(3)

30min Harvard-Konzept(3)

13:00{30 min [Verhandlungsphasen(1)

30 min [Vorgehen beim Auftreten von Vergnderung(1)

12

MATERIALIEN AUSGEBEN

1. Offnen Sie den Lernpfad.
2. Klicken Sie Medien als PDF.

Medien PDF @

3. Die Materialien (Medien und PDF) werden in einem

ZIP-Ordner zusammengestellt.

4. Geben Sie den Ordner an, in dem die ZIP-Datei
gespeichert werden soll.

3] Integrata Wissensdatenbank —— [=[E] =8
Lernpfad - Ausgabe der
Medienelemente

| Bitte geben Sie den Ordner an, in dem das ZIP File
gespeichert wird:

Abbrechen

5. Abschliefsend wird der ZIP-Ordner geéffnet.

11« hilde » Desktop » Lempfade » Vertriebsschulung_Part Azip = |43 [l Vertrigbsschuiung Part Azip durchsu... P
Organisieren v Alle Dateien extrahieren Ery 0 @
o) Musik 4 Name Typ Komprimierte GroBe  Kennwar|
B videos "
=2 Harvard_Konzept FOLIEN paif Adobe Acrobat Document T4KE Nein
"3 LERNPFAD - Vertriebsschulung_Par.. Adobe Acrobat Document 491KB  Nein
& Heimnetzgruppe. 3
=2 Ubung Verhandlungsphasen pdf Adobe Acrobat Dacument 66 KB Nein
"3 Verhandlungsphasen FOLIEN.pdf ~ Adobe Acrobat Document 236KB Nein
% Computer . - .
"2 Verhandlungssituation UBUNG.pdf  Adobe Acrobat Document 75KB  Nein
&L, Lokaler Datentrager (C:) g i
2 Verhandlungstricks UBUNG.pdf Adobe Acrobat Document 112KB  Nein
(s Lokaler Datentrager (E:)
€ Netzwerk
Bl m—TF 05
i 6 Elemente Ststus: & Freigegeben




lhre Integrata AG

inspire ®m qualify ® change

Wir geben bereichernde Wir starken Menschen Wir beraten und
Entwicklungsimpulse in ihren sozialen und unterstltzen Sie im
und schaffen Freirdume. fachlichen Kompetenzen. Prozess des Wandels.




Fiir Sie vor Ort

In Deutschland 5 Jahre

Erfahrung
2 O festangestellte
Mitarbeiter
[ J
[ ]
. 30.000.%
. ro Jahr
° P
o e o
() ’l 4 O O erfahrene
. Referenten
[ ]
[ )
® ° ° 1 . 2 O O Kernthemen
o

’ 150 sae

Hamburg e Hannover e Berlin ¢ Minster ¢ Manching

Dresden e Dusseldorf e Koln e Witten e Frankfurt/Main 1 5
Karlsruhe ® Nirnberg e Stuttgart ® Miinchen e Ravensburg Durchschnittsnote 1

9 :fnhf&arkt mit der Cegos Group in Europa fuhrend
auf b Kontinenten aktiv
Landern
In 50 vertreten

2 O O Mio. Umsatz
4 5 O O internationale
. Referenten

eigenes E-Learning
Produktionszentrum in Portugal

Il Cegos offices

2 ' [ Partners y; 4
Weltvveit1 . O O Mitarbeiter

Europa e Osteuropa ® USA e Kanada e Sldamerika

Teilnehmer Russland e Nahost / Emirate e  Sidafrika
BOO_OO pro Jahr China e Sldostasien e Indien e Australien
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