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Integrata auf der Zukunft Personal in Köln  
Neue Lernformate auf Europas größter Fachmesse für Personalmanagement 
 

Stuttgart, 05.09.2013 Der unabhängige Qualifizierungsanbieter Integrata AG stellt vom 17. ‐ 19. 
September 2013 auf der europäischen Fachmesse Zukunft Personal in Köln sein erweitertes 
Angebotsspektrum an Lernformaten vor. Der Integrata Messestand befindet sich in Halle 3.2, Stand 
O.15.  
 
Im Praxisforum 7 findet am Mittwoch, den 18.09.2013, von 16.30 – 17.00 Uhr, ein Vortrag zum Thema 
Betriebliches Gesundheitsmanagement statt. Gemeinsam mit Dr. Sonja Manns, Personalreferentin 
beim Ostdeutschen Sparkassenverband (OSV), wird Gerhard Wächter, Vorstand der Integrata AG, 
anhand des Praxisbeispiels OSV erläutern, wie eine ganzheitliche Vorgehensweise zur erfolgreichen 
Realisierung von gesundheitsförderlichen Maßnahmen beim Sparkassenverband beigetragen hat. Der 
Vortrag trägt den Titel: „Fitte Mitarbeiter machen sich bezahlt“. 
 
Neben dem bundesweit verfügbaren Leistungsangebot an Offenen und Inhouse Seminaren und 
länderübergreifenden Weiterbildungskonzepten, wird darüber hinaus besonderer Fokus auf die 
Erweiterung des Blended Learning Angebots bei Präsenzseminaren gelegt. Besucher können sich 
ebenfalls über die zahlreichen neuen Seminare so wie die Einbindung von neuen Lernmethoden in den 
Qualifizierungsprozess u.a. mittels Social Media informieren, ob im Bereich der Präsenz‐ oder Online‐
Seminare.  
 
Um darüber hinaus mehr über aktuelle Themen und Trends zu erfahren, veranstaltet Integrata 
regelmäßig kostenfreie Webinare zu ausgewählten Themen des Seminarprogramms. Hier haben die 
Teilnehmer die Möglichkeit sich genauer über die Inhalte des Seminars zu informieren und können ihre 
Fragen umgehend live an den Referenten stellen.  
 
 
Integrata AG 
Die Integrata AG ist in Deutschland der führende, herstellerunabhängige Qualifizierungspartner in den Bereichen IT/SAP, 
Personal‐/Organisationsentwicklung und Neue Medien.  Das Vorgehen ist ausgerichtet an der Wertschöpfungskette Training 
und reicht von Beratung, Analyse und Strategie über Organisation und Durchführung bis zur Sicherstellung der Nachhaltigkeit. 
Dabei bietet die Integrata neben dem Präsenztraining alle innovativen Lernformen an. 
Mit über 1.300 Themen und der ständigen Neuentwicklung ist die Integrata AG für ihre Kunden am Puls der Zeit. 1.300 
Referenten, nach anerkannten weltweiten Standards qualifiziert, sichern den Erfolg aller Maßnahmen und 15 Standorte 
garantieren kurze Wege.  
Das Integrata‐ Angebot umfasst die Durchführung von Offenen und Inhouse Seminaren, Qualifizierungsprojekten und 
Managed Training Services auf nationaler und internationaler Ebene. 
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