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Die Aktie der Unilog Integrata Training Aktiengesellschaft ist unter
WKN 621310/ISIN DE 0006213101 im Freiverkehr der Baden-Wiirttembergischen
Wertpapierborse zu Stuttgart sowie in Frankfurt, Miinchen und Berlin notiert.
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Fax 0711 72846-108
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Unter www.unilog-integrata.de finden Sie die PDF-Dateien dieses
Geschéftsberichtes sowie der Berichte fiir die vorangegangenen Geschafts-
jahre. Die englische Version des Geschaftsberichtes steht dort ebenfalls zum
Download zur Verfiigung. Sie ist nicht in gedruckter Version erhaltlich.



Sehr geehrte Damen und Herren,

»Spitzenunternehmen sind standig in-
novierende Unternehmen. Dass sie das
sind, liegt an ihrer organisatorischen Be-
schaffenheit.” Dieses Zitat stammt von
Robert Waterman, Unternehmensberater
und gemeinsam mit Tom Peters Autor
des Management-Bestsellers ,Auf der
Suche nach Spitzenleistungen’. Im Jahr
2007 hat sich unter den Aspekten Inno-
vation und Organisation einiges bei der
Unilog Integrata Training AG bewegt. Aber
sind wir deshalb schon ein Spitzenunter-
nehmen? Bitte erlauben Sie mir, all dies aus
Sicht der ersten Monate meiner Vorstands-
tatigkeit differenziert zu betrachten und
Ihnen meine Strategie vorzustellen.

Als mir der Aufsichtsrat die Verantwor-
tung fiir das Unternehmen angeboten
hat, brauchte ich keine lange Bedenk-
zeit, um mich dieser Herausforderung zu
stellen. Bei meinen vorherigen beruf-
lichen Stationen stand die Qualifizie-
rung ganzer Teams oder einzelner Mitar-
beiter im Rahmen von IT-Projekten oder
zur gezielten Personalentwicklung fir
mich immer im Fokus. Daher sind mir
die Weiterbildungsanbieter in Deutsch-
land vertraut und ich kann trotz meiner
neuen subjektiven Position durchaus
objektiv bestdtigen, dass die Unilog
Integrata Training AG im Markt einen
sehr guten Ruf besitzt. Dieser wichtige
qualitative Aspekt muss nun jedoch end-
lich zu messbaren Ergebnissen fiihren,
um das zentrale quantitative Ziel zu er-
reichen: Die Riickkehr zur Profitabilitat.

Das Jahr 2007 hat eine deutliche Wende
in diese Richtung eingeleitet. Mit seinem
Business Modell ist das Unternehmen
zweifellos gut aufgestellt. Noch immer
gibt es allerdings zu hdufig die Wahr-

nehmung, dass wir vor allem ein Seminar-
anbieter sind, weil wir mit unserem um-
fangreichen Themenspektrum seit Jahr-
zehnten eine bekannte Grofie sind. Das
Vertrauen grofer Kunden, mit denen
wir langfristige Projektvertrdge ab-
schlieflen konnten, bestatigt eindrucks-
voll, dass die Strategie zur Forcierung
der kundenindividuellen Training
Solutions nun aufgeht.

Wenn wir allerdings mit unserem kom-
pletten Full Service-Angebot ein Spitzen-
unternehmen im Sinne von Robert
Waterman sein wollen, dann miissen wir
die Chancen des Marktes noch viel kon-
sequenter nutzen und uns mit unserer
Organisation zu einer unverzichtbaren
GroBe entwickeln, wenn es um die Ver-
gabe von grofvolumigen Qualifizie-
rungsprojekten geht. Wir befinden uns
im Segment der Training Solutions in
einer véllig anderen Wettbewerbssitua-
tion als in dem stark volatilen Offent-
lichen Seminargeschdft. Um unsere
Spitzenposition in dieser Service Line zu
sichern bzw. auszubauen und den Teil-
nehmerdurchschnitt, den Umsatz und
den Deckungsbeitrag pro Seminar signifi-
kant steigern zu kdnnen, wurde 2007 eine
neue Organisationsstruktur etabliert,
die nun im Detail weiter optimiert wird.

In den Kundensituationen in der Service-
Line Training Solutions konkurrieren wir
immer hdufiger mit namhaften Konzern-
tochtern oder Beratungshdusern. Daher
ist die Zugehdorigkeit zum Logica-Kon-
zern ein sehr wichtiger und hilfreicher
Aspekt. Aber so wie wir im Seminarge-
schéft schon seit vielen Jahren iiber einen
hohen Bekanntheitsgrad und ein positives
Image verfiigen, miissen wir auch im Be-
reich der kundenindividuellen Lésungen
die Kréfte unserer eigenen Organisation
biindeln und gezielter einsetzen, um
uns noch glaubwiirdiger und kompeten-
terim Markt zu positionieren. Wir wollen
der Anbieter mit den jederzeit richtigen
Themen und optimalen Losungen fiir
alle aktuellen Qualifizierungstrends und

-anforderungen unserer Kunden sein
und auf dieser Grundlage langfristige
Beziehungen zu Top-Kunden aufbauen,
ausbauen und pflegen.

Es gilt also, die vorhandene Qualitat lau-
fend zu verbessern, die Wissensvermitt-
lung und den Know-how-Transfer stets
innovativer als unsere Wettbewerber zu
gestalten und dieses Full Service-Ange-
bot mit allem Nachdruck noch konse-
quenter und erfolgreicher als zuvor zu
vermarkten. Darin sehe ich meine
wichtigste Herausforderung als Vor-
stand. Ich verfiige liber eine langjdhrige,
umfassende Expertise in Vertrieb und
Vertriebssteuerung sowie iiber viele Er-
fahrungen mit Kunden und Projekten.
Daher werde ich mich persénlich inten-
siv. um alle vertrieblichen Aspekte
kiimmern und habe die bislang in der
Geschaftsleitung aufgeteilte Verantwor-
tung fiir unsere bundesweiten Standorte
tibernommen. Wir werden das dezidierte
Named Accounting forcieren und unsere
interne Aufbau- und Ablauforganisation
optimieren, so dass wir noch besser in
der Lage sein werden, kurzfristig alle
Serviceanforderungen rund um Qualifi-
zierung fiir unsere Kunden zu realisieren.
Dafiir sind qualifizierte und motivierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die
wichtigste Basis.

Ich habe mich in den ersten Monaten in
vielen Einzel- und Gruppengespradchen
davon (berzeugen kdnnen, dass wir
diesen entscheidenden Schritt auf dem
Weg zu einem Spitzenunternehmen ge-
meinsam schaffen werden. Nun gilt es,
die vor uns liegenden Chancen zu nut-
zen und den Weg noch schneller als bis-
lang zu gehen. Davon werden alle Betei-
ligten profitieren: Unsere Kundinnen
und Kunden, unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie unsere Aktiona-
rinnen und Aktiondre.

Bernd Bonte
Vorstand



Unser Portfolio

Als Full Service-Anbieter stehen wir fiir die Qualifizierung von Menschen in
Organisationen und fiir gro3tmogliche Kundenndhe.

Full Service bedeutet nicht nur alle Moglichkeiten, sondern vor allem eines:
Immer das Beste. Dies gilt sowohl fiir die Form der Qualifizierung als auch fiir
die Inhalte und deren mediale Vermittlung — um unsere Kunden optimal auf ihre
Aufgaben vorzubereiten.

Unsere Kunden, darunter 89 der 100 grofiten deutschen Unternehmen, profi-
tieren von unserer iiber 40-jahrigen Erfahrung und einem breiten Spektrum an
Themen und Leistungen.

Im Zentrum unseres Full Service-Angebots stehen die Themenfelder
Business & Skills, Informationstechnologie, SAP Trends & Prozesse. Fiir
die Qualifizierungsanforderungen unserer Kunden bieten wir zu diesen
Themenfeldern rund 1.100 Seminare sowie individuelle projektspezifische
Training Solutions an.

Das Geschéftsfeld Training Solutions umfasst neben themenorientierten Ange-
boten flir Qualifizierungsprojekte auch eine Vielzahl von projektbegleitenden
Services sowie die Moglichkeit, unsere Trainingskompetenz in die Sourcing-
Strategie des Kundenunternehmens zu integrieren.

Weitere Informationen: www.unilog-integrata.de und www.seminarplaner.de

Seminare
Offentlich ® Inhouse

Business & Skills

Informationstechnologie

SAP Trends & Prozesse

Training Solutions
Strategie B Umsetzung M Services

Managementsystem
Mit gutem Beispiel voran. Seit 1994 ist die Unilog Integrata Training AG mit ’ ’
den Bereichen Training, Qualifizierungsberatung und Lernmedien mit allen
Geschiftsstellen nach DIN EN ISO 9oo01:2000 zertifiziert.
Ein sehr gutes tiber die Normforderungen hinausgehendes Managementsystem
wurde uns 2000 durch die Einfiihrung des TIP-Verfahrens (Trust Improvement
Program) beStatlgt DQS-zertifiziert nach

DIN EN ISO 9001
Reg.-Nr. 58874



Die Zahlen 2007




Kennzahlen

2001-2007
Gesamtleistung in Mio. EUR 28,5
Mitarbeiter (Képfe) 139
Ausgaben fiir Forschung und Entwicklung in Mio. EUR 1,8
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit in Mio. EUR -0,01
Jahresiiberschuss in Mio. EUR -0,01
Cash-Flow in Mio. EUR 0,8
Eigenkapital in Mio. EUR 3,5
Eigenkapital in % der Bilanzsumme 42,8%
Bilanzsumme in Mio. EUR 8,1
Umsatzrendite vor Steuern -0,04%
Eigenkapitalrendite vor Steuern ? -0,33%
Ergebnis nach DVFA/SG in Mio. EUR 0,1
Anzahl Aktien in Tsd. 600
Ergebnis nach DVFA/SG pro Aktie in EUR 0,14
Ergebnis nach DVFA/SG pro Aktie in EUR (ohne eigene Anteile) 0,14

Dividende pro Aktie in EUR
Bonus pro Aktie in EUR

1 Bis 2002 Konzern, in 2003, 2004, 2005, 2006 und 2007 Einzelabschluss
2 Berechnet auf Basis Eigenkapital Vorjahresbestand abzgl. Ausschiittung



25,6
137
1,8
-1,0

-0,5
0,2
3,5

42,2 %
8,3
-3,8 %
24,1 %
-0,2
600

-0,26

-0,27

26,5
142
1,7
-0,3
-0,3
0,4
4,0
41,9 %
9,5
-1,1 %
-6,8 %
-0,2

600

-0,27

-0,28

26,3
161
1,9

-3,2

3,2
-1,9
4,3

42,1 %
10,2
-12,1%
42,1 %
-2,0
600

-3,38
-3,46

31,2
189
2’3

1,7
0,4
75
55,3 %
13,6
-6,0 %
-20,1 %
-1,2
600
1,97
-2,02

51,4
222

1,5
0,8
5.3
9,6

53,3 %

18,1

2,9 %
16,9 %

0,7
600
1,12
1,14

0,15

55,6
265
2,5
6,0
3,9
6,8
9:5
43,9 %
21,6
10,8 %
103,1 %
3,8
600
6,40
6,56

1,00



Kenngrofien des Unternehmens

Die Verdnderung des Mittelbestands sowie die dafiir ursdachlichen Mittelbe-
wegungen werden anhand der nachfolgenden Kapitalflussrechnung aufgezeigt:

I. Operativer Bereich

1. Jahresfehlbetrag -12,1 -499,1
2. Abschreibungen 765,6 681,7
3. Zu-/Abnahme von langfristigen Riickstellungen 1,0 10,6
4. cash flow 754,5 193,2
5. Verlust aus Anlagenabgdngen 0,9 4,6
6. Einzahlungen aus dem Verkauf von Anlagevermdégen 1,2 0,9
7. Vorrdte -29,2 104,3
8. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -511,7 -828,9
9. Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen 134,9 -441,6
10. Sonstige Vermogensgegenstdande und Rechnungsabgrenzungsposten -79,0 -204,5
11. Riickstellungen 72,0 -561,7
12. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen -82,4 -9,2
13. Erhaltene Anzahlungen 16,9 31,8
14. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -116,4 339,0
15. Sonstige Verbindlichkeiten und Rechnungsabgrenzungsposten -32,4 -410,8
16. Mittelabfluss aus laufender Geschiftstdtigkeit 129,3 -1.782,9

Il. Investitionsbereich

17. Auszahlungen fiir Investitionen des Anlagevermogens -541,6 -813,7

18. Mittelabfluss aus der Investitionstadtigkeit -541,6 -813,7

Ill. Finanzierungsbereich

19. Investition in den Kauf eigener Anteile 0,0 0,0
20. Dividenden 0,0 0,0
21. Mittelabfluss aus der Finanzierungstatigkeit (Dividenden) 0,0 0,0
IV. Zahlungswirksame Verdnderung des Finanzmittelbestands (Saldo I-111) -412,3 -2.596,6
22. Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 2.513,4 5.110,0

23. Finanzmittelbestand am Ende der Periode/Finanzmittelfonds



Unilog Integrata Training Aktie — Entwicklung seit 01/2007 (B6rse Stuttgart, Stand: 20.03.2008, Angaben in EUR)

31,5
31,0
30,5 Errrieiei e e R e i 30,5
Januar 2007 April Juli Oktober Januar 2008
2007 2006 2007 2006
DVFA/SG-Ergebnis TEUR TEUR Ertragskennziffern % %
Jahresergebnis lt. GuV -12,1 -499,1
Veranderung der aktiven latenten Umsatzrendite -0,04 -2,0
Steuer (Steuersatz 39,1 %)
auf Verlustvortrag 120,8 375,8 DFVA/SG Umsatzrendite 0,29 -0,6
aus Riickstellung Altersteilzeit 3,9 0,0
aus Drohverlustriickstellungen -1,6 -10,3 Eigenkapitalrendite* -0,35 -12,5
aus Instandhaltungsriickstellungen -17,6 0,0
aus Restrukturierung -15,6 1,5 DFVA/SG Eigenkapitalrendite* 2,33 -4,0
sonstige Veranderungen 3,9 -28,0
Ergebnis nach DVFA/SG in TEUR 81,7 -160,3 (Alle Angaben nach Steuern)

* Basis ist das Eigenkapital Vorjahresbestand.

Ergebnis nach DVFA/SG pro Aktie

in EUR (ohne eigene Aktien/

Aktienanzahl = 585.260 Stiick) 0,14 -0,27
Ergebnis nach DVFA/SG pro Aktie

in EUR (mit eigenen Aktien/

Aktienanzahl = 600.000 Stiick) 0,14 -0,26



Bilanz zum 31. Dezember 2007
der Unilog Integrata Training Aktiengesellschaft, Stuttgart

Aktiva

A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermégensgegenstinde

1. Gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte

und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten 504,6 463,8
2. Firmenwert 279,5 378,4
78451 842,2

1. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten

einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 35,9 16,9
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 554,6 741,6
590,5 758,5
B. Umlaufvermoégen
I. Vorréte
Unfertige Leistungen 44,7 15,5

Il. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstdnde

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2.891,1 2.379,4
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 593,3 728,2
3. Sonstige Vermogensgegenstdnde 611,8 519,5
4.096,2 3.627,1
lll. Wertpapiere

Eigene Anteile 445,1 445,1

IV. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten
und Schecks 2.101,1 2.513,4
C. Rechnungsabgrenzungsposten 85,4 98,7




Passiva

A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital
Il. Kapitalriicklage
Ill. Gewinnriicklagen
1. Riicklage fiir eigene Anteile
2. Andere Gewinnriicklagen

IV. Bilanzverlust

B. Riickstellungen
1. Rickstellungen fiir Pensionen und
ahnliche Verpflichtungen
2. Steuerriickstellungen

3. Sonstige Riickstellungen

C. Verbindlichkeiten
1. Erhaltene Anzahlungen auf Seminare
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen

4. Sonstige Verbindlichkeiten

1.536,0

1.020,5

445,1
6.185,0

-5.696,7

324,6
113,8
1.572,6

1.180,7
946,8
12,3

506,4

3.489,9

2.011,0

2.646,2

1.536,0

1.020,5

445,1
6.185,0

-5.684,6

3.502,0

323,6
113,8

1.500,6

1.938,0

1.163,8
1.063,2

94,7
538,8

2.860,5




Gewinn- und Verlustrechnung

fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2007
der Unilog Integrata Training Aktiengesellschaft, Stuttgart
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1.

2.

3.

4.

5.

10.
11.
12.
13.
14.
15,

Umsatzerlose
Erhohung (Vorjahr: Verminderung) des Bestandes an unfertigen Erzeugnissen

Sonstige betriebliche Ertrdage

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

b)Fremdhonorare

Personalaufwand
a)Lohne und Gehélter
b)Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und Unterstiitzung

Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstdande
des Anlagevermdgens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstatigkeit

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Sonstige Steuern

Jahresfehlbetrag

Verlustvortrag

Bilanzverlust



2007 2007 2006
TEUR TEUR TEUR
28.490,5 25.562,8
29,2 -104,3
1.643,0 1.269,4
30.162,7 26.727,9

1.158,0 909,9
12.802,9 10.950,7
13.960,9 11.860,6

16.201,8 14.867,3

7.391,6 6.711,3
1.294,4 1.266,4
8.686,0 79777

765,6 681,7

6.877,2 7-249,8

116,0 79,8

0,4 1,7

11,4 -963,8

0,0 -467,3

0,7 2,6

12,1 499,1

5.684,6 5.185,5

5.696,7 5.684,6

11



Anhang fiir das Geschaftsjahr 2007
Unilog Integrata Training Aktiengesellschaft, Stuttgart

Der Jahresabschluss der Unilog Integrata
Training Aktiengesellschaft fiir das
Geschédftsjahr vom o01.01.2007 bis
31.12.2007 wurde nach den Vorschriften
des Handelsgesetzbuches und des
Aktiengesetzes aufgestellt. Bei der
Gewinn- und Verlustrechnung wird das
Gesamtkostenverfahren angewendet.

Etwaige Abweichungen bei den Nach-
kommastellen im Jahresabschluss und
Lagebericht sind auf Rundungsdiffe-
renzen zuriickzuftihren.

Hauptgesellschafter der Unilog Integrata
Training Aktiengesellschaft ist die Unilog
Holding GmbH, Stuttgart, die zum Jahres-
ende 2007 91,04 % der Aktien halt
(nach Abzug der eigenen Anteile von
der Gesamtstiickzahl 93,33 %).

Mit Schreiben vom 29.08.1996 hat
die Unilog Holding GmbH der Unilog
Integrata Training Aktiengesellschaft
die mehrheitliche Beteiligung gemaf
§ 20 AktG mitgeteilt.

Oberstes Mutterunternehmen, das den
befreienden Konzernabschluss fiir den
groBten Kreis von Unternehmen auf-
stellt, ist die LogicaCMG plc mit Sitz in
London/England.

Dieser Konzernabschluss wird ein-
schlieBlich des Bestdtigungsvermerks
in deutscher Sprache im Unternehmens-
register offen gelegt und ist sowohl
am Sitz des obersten Mutterunter-
nehmens in London als auch bei der
Unilog Holding GmbH in Stuttgart er-
haltlich.
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Die immateriellen Vermégensgegen-
stande und Sachanlagen werden zu
Anschaffungs- bzw. Herstellungskos-
ten, vermindert um planmafige und
auBerplanmafBiige Abschreibungen, an-
gesetzt. Die planmafige Abschreibung
der Gegenstdnde erfolgt teils nach der
linearen und teils nach der degressiven
Methode mit Abschreibungssatzen,
die auch steuerlich zuldssig sind. Die
wesentlichen Bestandteile im Bereich
gewerbliche Schutzrechte und dhnliche
Rechte werden lber 2 bis 6 Jahre ab-
geschrieben. Die Firmenwerte werden
tiber einen Zeitraum von 15 Jahren ab-
geschrieben. Die Abschreibung des
sonstigen Anlagevermodgens erfolgt
tiber eine Nutzungsdauer zwischen 3
und 15 Jahren. Die geringwertigen
Wirtschaftsgiiter werden im Jahr ihres
Zugangs voll abgeschrieben. Es wird
auf Basis der Pro Rata Temporis Me-
thode monatsgenau abgeschrieben.

Vorrdte wurden im Geschéaftsjahr fir
erbrachte, aber noch nicht abgerech-
nete Leistungen im Bereich firmenin-
terne Seminare sowie Qualifizierungs-
projekte zu den Herstellkosten ange-
setzt.

Forderungen und sonstige Vermogens-
gegenstdande sind zum Nennwert —
mit Ausnahme des Kérperschaftsteuer-
guthabens gemaf} § 37 KStG n.F. — an-
gesetzt. Zur Deckung einzelner Risiken
und des allgemeinen Ausfallwagnisses
wurden angemessene Wertberichti-
gungen vorgenommen.

Die Riickstellungen fiir Pensionen und
Altersteilzeitverpflichtungen sind nach
versicherungsmathematischen Grund-
sdtzen mit dem Teilwert (§ 6a EStG)
unter Anwendung der Richttafeln 2005G
von Dr. Heubeck unter Zugrundelegung
eines Rechnungszinsfufies von 6,0 %
bei den Pensionen und 5,5 % bei der
Altersteilzeitverpflichtung gebildet.

Bei den sonstigen Riickstellungen
sind die erkennbaren Risiken und un-
gewissen Verbindlichkeiten in Hohe
der voraussichtlichen Inanspruchnahme
angesetzt.

Die Verbindlichkeiten sind zum Riick-
zahlungsbetrag passiviert.

Soweit im Jahresabschluss Posten ent-
halten sind, denen Betrdge zugrunde
liegen, die auf fremde Wahrung lauten,
erfolgt die Umrechnung in EURO zu den
historischen bzw. in den Vermégens-
gegenstdnden zu den am Abschluss-
stichtag niedrigeren Kursen und in den
Verbindlichkeiten zu den am Abschluss-
stichtag hoheren Kursen.



Anlagevermogen

Die Entwicklung der Posten des Anla-
gevermogens ist aus der Anlage zum
Anhang “Entwicklung des Anlagever-
mogens” (vgl. Anlage zum Anhang) er-
sichtlich.

Im Geschaftsjahr 2001 ist ein Firmen-
wert aus dem Kauf des ITZ-Schulungs-
bereichs entstanden. Die Abschreibung
betrdagt im Geschaftsjahr 2007 TEUR
17,0 und der Buchwert per 31.12.2007
TEUR 136,4. Des Weiteren ist ein Firmen-
wert aus der Ausgriindung aus der
Unilog Holding GmbH im Jahr 1994
entstanden. Die Abschreibung betragt
jahrlich TEUR 81,8 und der Restbuch-
wert per 31.12.2007 TEUR 143,2.

Die Abschreibung auf geringwertige
Wirtschaftsgiiter betrdagt TEUR 53,6.

Forderungen und sonstige Vermogens-
gegenstinde

Die Forderungen gegen verbundene
Unternehmen stellen in Hohe von TEUR
239,8 sonstige Forderungen dar. Die
restlichen Forderungen gegen verbun-
dene Unternehmen sind dem Lieferungs-
und Leistungsverkehr zuzuordnen.

Das im Vorjahr auf TEUR 445,9 abge-
zinste Korperschaftsteuerguthaben
iber TEUR 624,2 gemaf § 37 KStG n.F.
wurde mit einem Zinssatz von 3,9 %
(Vorjahr: 5,5 %) unter Beriicksichtigung
der ratierlichen Tilgungen iber einen
Zeitraum von 10 Jahren aufgezinst.
Die neu bewertete Forderung (TEUR
513,3) wird unter den sonstigen Ver-
mogensgegenstdanden ausgewiesen.
Der Anteil der Forderungen mit einer
Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
betrdagt TEUR 450,9.

Alle weiteren ausgewiesenen Forde-
rungen und sonstigen Vermdégens-
gegenstdnde haben eine Restlaufzeit
von unter einem Jahr.

Eigene Anteile

Mit Beschluss der Hauptversammlung
vom 31. Mai 2007 wurde die Unilog
Integrata Training Aktiengesellschaft
ermdchtigt, bis zum 28. November
2008, eigene Anteile bis zu zehn von
Hundert des Grundkapitals zu erwer-
ben sowie diese unter bestimmten
Voraussetzungen, mit der Moglichkeit
des Ausschlusses des Bezugsrechtes
der Altaktiondre, zu verdufern. Des
Weiteren wurde der Vorstand erméch-
tigt, die erworbenen eigenen Aktien
mit Zustimmung des Aufsichtsrates
ohne weiteren Hauptversammlungs-
beschluss einzuziehen.

In 1999 erwarb die Unilog Integrata
Training Aktiengesellschaft 14.350
Stiick zum Kurswert zwischen 31,50
und 38,00 EUR, dies entspricht einem
Anteil am Grundkapital von 2,39 %
bzw. einem rechnerischen Anteil von
36.736,00 EUR (je Aktie 2,56 EUR). Im
Juni 2003 wurden weitere 290 Stiick
zum Kurswert zwischen 24,87 und
25,20 EUR erworben. Im Januar 2004
wurden weitere 100 Stiick zum Kurs-
wert 30,35 EUR erworben.

Der Ansatz der 1999 bis 2004 erwor-
benen Anteile erfolgte zum Bilanz-
stichtag gleich wie im Vorjahr zu
TEUR 445,1.
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Gezeichnetes Kapital

Das gezeichnete Kapital der Unilog
Integrata Training Aktiengesellschaft
betrdgt zum Abschlussstichtag EUR
1.536.000,00. Es wird mehrheitlich
(91,04 %) von der Unilog Holding
GmbH, Stuttgart, gehalten.

Das Grundkapital ist in 600.000 auf
den Inhaber lautende Stiickaktien
eingeteilt.

Entsprechend der Satzung ist der Vor-
stand ermadchtigt das Grundkapital
der Gesellschaft bis zum 25. Mai 2012
mit Zustimmung des Aufsichtsrates
durch Ausgabe neuer Inhaberaktien
gegen Bar- oder Sacheinlagen einmalig
oder mehrmals um bis zu insgesamt
EUR 614.400,00 zu erhéhen (Geneh-
migtes Kapital I) und dabei gemaf § 5
Abs. 4 der Satzung einen vom Gesetz
abweichenden Beginn der Gewinnbe-
teiligung zu bestimmen. Der Vorstand
ist ermdchtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrates das gesetzliche Be-
zugsrecht der Aktiondre bei Kapital-
erhohungen gegen Sacheinlagen im
Rahmen von Unternehmenszusammen-
schliissen oder zum Erwerb einer Be-
teiligung oder eines Unternehmens
auszuschlielen. Der Vorstand ist er-
madchtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrates die weiteren Einzelheiten
der jeweiligen Kapitalerhohung sowie
die Bedingungen der Aktienausgabe
festzulegen.

Ebenfalls ist der Vorstand ermachtigt,
das Grundkapital der Gesellschaft bis
zum 25. Mai 2012 mit Zustimmung des
Aufsichtsrates durch Ausgabe neuer
Inhaberaktien gegen Bareinlagen ein-
malig oder mehrmals um bis zu insge-
samt EUR 153.600,00 zu erhdhen
(Genehmigtes Kapital Il) und dabei
gemadf § 5 Abs. 4 der Satzung einen
vom Gesetz abweichenden Beginn der
Gewinnbeteiligung zu bestimmen. Der
Vorstand ist ermdchtigt, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrates das gesetzliche
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Bezugsrecht der Aktiondre auszu-
schlieBen, wenn der auf die neuen
Aktien entfallende anteilige Betrag
des Grundkapitals 10 % des im Zeit-
punkt der Beschlussfassung des Vor-
standes Uber die Ausnutzung dieser
Ermdchtigung vorhandenen Grund-
kapitals nicht Ubersteigt und der
Ausgabebetrag den Borsenpreis von
Aktien der Gesellschaft gleicher Aus-
stattung zum Zeitpunkt der Festle-
gung des Ausgabebetrages durch den
Vorstand nicht wesentlich unter-
schreitet. Als maRgeblicher Bérsen-
kurs im Sinne der vorstehenden Rege-
lung gilt dabei der Durchschnittswert
der volumengewichteten Kurse der
Aktie der Gesellschaft im Freiverkehr
an der FWB Frankfurter Wertpapier-
borse wahrend der letzten fiinf Borsen-
tage vor Festlegung des Ausgabebe-
trages durch den Vorstand.

Kapitalriicklage

Die Kapitalriicklage resultiert aus der
Ausgabe des Aktienkapitals gegen
Sacheinlage im Rahmen der Umwand-
lung der Gesellschaft aus der Rechts-
form der Kommanditgesellschaft in
die Aktiengesellschaft im Jahre 1994.

Im Geschéftsjahr 2007 erfolgten weder
Entnahmen noch Zufiihrungen zu der
Kapitalriicklage.



Gewinnriicklagen
Bei den Gewinnriicklagen ergaben sich im Geschéftsjahr keine Verdnderungen.

Bilanzverlust
Der Bilanzverlust im Jahresabschluss der Gesellschaft entwickelte sich
wie folgt:

TEUR
Verlustvortrag 01.01.2007 -5.684,6
Jahresfehlbetrag 2007 -12,1
Bilanzverlust 31.12.2007 -5.696,7
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Sonstige Riickstellungen
Die sonstigen Riickstellungen setzen sich folgendermafien zusammen:
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Bezeichnung

Urlaub
Uberstunden
Berufsgenossenschaft u. a.

Sonstige Personalkosten

Altersteilzeit

Rechts-, Beratungs-, Priifungskosten

Unterlassene Instandhaltung

Ausstehende Rechnungen

Sonstige

Verbrauch v
01.01.2007 Auflosung A Zufiihrung 31.12.2007
TEUR TEUR TEUR TEUR
70,2 70,2 Vv 19,8 19,8
85,8 85,8 Vv 100,9 100,9
80,7 80,7 \ 80,7 80,7
160,7 138,2 Vv 98,2 98,2
22,5 A
0,0 0,0 26,2 26,2
82,3 42,0 V 42,0 42,0
40,3 A
50,0 50,0 Vv 0,0 0,0
690,9 506,8 V 869,8 1.002,2
51,6 A
280,0 103,3 \ 160,8 202,6
134,9 A
1.077,3 \
1.500,6 249,3 A 1.398,5 1.572,6




Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten betragen zum
31.12.2007 TEUR 2.646,2 und haben
alle entsprechend dem Vorjahr eine
Restlaufzeit bis zu einem Jahr. In den
sonstigen Verbindlichkeiten sind Ver-
bindlichkeiten aus Steuern in Héhe
von TEUR 141,7 (i.V. TEUR 225,1) ent-
halten.

Umsatzerlése

Die Umsatzerlose werden fast aus-
schliedlich im Inland erzielt. Der Gesamt-
umsatz der Unilog Integrata Training
Aktiengesellschaft im Jahr 2007 be-
tragt TEUR 28.490,5. Der Gesamt-
umsatz verteilt sich auf offentliche
Seminare, firmeninterne Seminare
und Qualifizierungsprojekte.

Die prozentuale Zusammensetzung ergibt sich wie folgt:

Offentliche Seminare
Firmeninterne Seminare
Qualifizierungsprojekte

Sonstige Leistungen

44
30
25
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Sonstige betriebliche Ertrage

In den sonstigen Ertrdgen sind perioden-
fremde Ertrdage aus der Aufldsung von
Riickstellungen in Hohe von TEUR 249,3
sowie ein Sanierungszuschuss der Unilog
Holding GmbH in Hohe von TEUR 278
enthalten. Weitere wesentliche Posten
in den sonstigen betrieblichen Ertragen
sind Mieteinnahmen aus der Unterver-
mietung von Seminarrdumen und die
Weiterberechnung von Spesenpau-
schalen.

Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren
Hierin sind hauptsdchlich die Bewir-
tungskosten fiir Seminarteilnehmer
im Rahmen der durchgefiihrten Kunden-
seminare sowie Kosten fiir beschafftes
Schulungsmaterial enthalten.

Personalaufwand

Der Personalaufwand enthalt Aufwen-
dungen fiir Altersversorgung in Hohe
von TEUR 3,1 (i.V. TEUR 10,6).

Im Jahresdurchschnitt 2007 waren ins-
gesamt 139 angestellte Arbeitnehmer
(i.V. 137) beschiftigt. Der Personal-
stand zum 31. Dezember 2007 betrdgt
142 Mitarbeiter.

Die Unilog SA, Paris hat den Mitar-
beitern der Unilog Integrata Training
Aktiengesellschaft Stock Options
gewdhrt. Die Zuteilung der Stock
Options erfolgt in mehreren Phasen
und ist an Bedingungen gekniipft (z.B.
Zugehdorigkeit zur Unternehmensgrup-
pe). Die Zuteilung erfolgt in einem
vorgegebenen Zeithorizont. Die Auf-
wendungen aus diesem Programm
werden von der Unilog SA, Paris ge-
tragen.

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Unter diesem Posten sind Aufwen-
dungen aus den Bereichen EDV,
Gebdude, Werbung, Biiromaterial und
Kommunikation, Bewirtung sowie
Personalnebenkosten und Aufwen-
dungen bzgl. erhaltener Leistungen
aus der Unilog Holding GmbH erfasst.

Zinsertrage

Es sind in den sonstigen Zinsen und
dhnlichen Ertrdgen TEUR 48,2 Zinser-
trdge aus der Festgeldanlage der
Liquiditat sowie TEUR 67,4 Ertrage aus
der Aufzinsung des Korperschafts-
steuerguthabens gemaf § 37 KStG
n.F. enthalten.



Mitglieder des Vorstandes:
Als Mitglieder des Vorstandes waren im
Geschiftsjahr bestellt:

e Martin Léchner, Miinchen
(Vorstandssprecher bis zum 16.11.2007);
ausgeschieden zum 31.12.2007
Diplom-Kaufmann

e Bernd Bonte, Diisseldorf
(Vorstandssprecher);
Eintritt zum 16.11.2007
Diplom-Ingenieur (BA)

Mitglieder des Aufsichtsrates:
Als Mitglieder des Aufsichtsrates waren
im Geschaftsjahr bestellt:

e Gérard Philippot, Le Raincy
(Vorsitzender)
Non Executive Director der
LogicaCMG plc, London

e Dr. Christoph Binge, Berlin
(stellvertretender Vorsitzender)
Rechtsanwalt und Notar, Berlin

Martin Hornbach, Neustadt/
Weinstrafie;

ausgeschieden zum 31.12.2007
Geschaftsfiihrer der CORIVUS
Management Consulting GmbH,
Neustadt/WeinstraBBe

Didier Herrmann, Courbevoie;
ausgeschieden mit Ablauf des
03.01.2008

(Executive Director der LogicaCMG
plc, London, bis zum 24.07.2007)

e Sonja Fell, Paris
Director corporate development
(Direktorin fuir Unternehmens-
entwicklung), der
LogicaCMG plc, London

e Peter Kirn, Boblingen
Diplom-Ingenieur
Executive Consultant

Gesamtbeziige des Vorstandes und
des Aufsichtsrates

Die Beziige des Aufsichtsrates belaufen
sich auf TEUR 80,0. Beziiglich der An-
gaben von Beziigen des Vorstandes
wird die Befreiungsregelung des § 286
Abs. 4 HGB in Anspruch genommen.

Fiir frihere Organmitglieder werden
Pensionsriickstellungen in Hohe von
TEUR 172,3 gebildet. Beziiglich der
Angabe von Beziigen eines friiheren
Organmitglieds wird die Befreiungs-
regelung des § 286 Abs. 4 HGB in An-
spruch genommen.

Die sonstigen finanziellen Verpflich-
tungen betreffen im Wesentlichen
Verpflichtungen aus Leasing- und
Mietvertrdagen. Sie belaufen sich fir
das Jahr 2008 voraussichtlich auf
TEUR 2.694,0. Der Anteil dieser Ver-
pflichtungen an verbundene Unter-
nehmen betrdgt TEUR 2.251,1. Die
Verpflichtungen werden in den Folge-
jahren in dhnlicher Hohe anfallen.

Der im Jahresabschluss der Unilog
Integrata Training Aktiengesellschaft
zum 31. Dezember 2007 ausgewiesene
Bilanzverlust von TEUR 5.696,7 soll
auf neue Rechnung vorgetragen
werden.

Stuttgart, den 8. Februar 2008

Unilog Integrata Training
Aktiengesellschaft

Der Vorstand

Bernd Bonte
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Entwicklung des Anlagevermoégens

der Unilog Integrata Training Aktiengesellschaft, Stuttgart
fiir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2007

Anlagevermogen

I. Immaterielle Vermdgensgegenstdnde
1. Gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte

2. Firmenwerte

Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und
Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden
Grundstiicken
2. Andere Anlagen, Betriebs- und

Geschéaftsausstattung

20

Anschaffungs- und Herstellungskosten TEUR

01.01.2007 Zugdnge Abgdnge 31.12.2007
6.457,3 319,0 216,6 6.559,7
1.482,7 0,0 0,0 1.482,7
7.940,0 319,0 216,6 8.042,4

188,7 27,6 0,0 216,3
4.714,1 195,0 229,7 4.679,4
4.902,8 222,6 229,7 4.895,7
12.842,8 541,6 446,3 12.938,1



Kumulierte Abschreibungen TEUR Nettobuchwerte TEUR

01.01.2007 Zugange Abgidnge 31.12.2007 31.12.2007 31.12.2006
5.993,5 278,1 216,5 6.055,1 504,6 463,8
1.104,3 98,9 0,0 1.203,2 279,5 378,4
7-097,8 377,0 216,5 7-258,3 784,1 842,2

171,8 8,6 0,0 180,4 35,9 16,9
3.972,5 380,0 227,7 4.124,8 554,6 741,6
4.144,3 388,6 227,7 4.305,2 590,5 758,5

11.242,1 765,6 444,2 11.563,5 1.374,6 1.600,7
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Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2007
Unilog Integrata Training Aktiengesellschaft, Stuttgart

Trotz der deutlichen externen Einfliisse
durch den stark gestiegenen Olpreis,
die Schwache des Dollars im Vergleich
zum Euro, durch eine restriktive Finanz-
politik sowie durch die Immobilienkrise
in den USA mit ihren weltweiten Aus-
wirkungen, hat sich die Konjunktur in
Deutschland im Berichtszeitraum als
stabil erwiesen. Allerdings hat das
Wachstum die anfangliche Dynamik
verloren, wie das ifo-Institut in einer
Pressemitteilung am 19.12.2007 be-
richtete. Auch die Aussichten fiir das
erste Halbjahr 2008 werden daher
mit Zuriickhaltung eingeschatzt. Zum
Jahresbeginn 2008 ging das Berliner
Forschungsinstitut DIW nur noch von
einem Zuwachs des Bruttoinlands-
produkts um 2,1 % nach 2,5 % im Jahr
2007 aus. Die Bundesregierung erwartet
sogar einen Wert knapp unter 2 %.

Die positive Grundtendenz spiegelte
sich ganzjdhrig auf dem Arbeitsmarkt
wider. Nach Angaben des Statistischen
Bundesamtes stieg die Beschaftigung
um 1,7 % und erreichte mit 39,7 Mio.
Erwerbstdtigen im Jahresdurchschnitt
den hochsten Stand seit der Wiederver-
einigung. Zugleich wurde allerdings
brancheniibergreifend ein Fachkrafte-
mangel beklagt, der sich in Verbindung
mit der demographischen Entwicklung
noch deutlich verschdrfen und die
Wettbewerbsfahigkeit deutscher Unter-
nehmen gefdhrden dirfte. 43.000
offene Stellen fiir IT-Experten kénnen
einer aktuellen Studie des Branchen-
verbandes Bitkom zufolge derzeit nicht
mit addquat qualifizierten Bewerbern
besetzt werden und sind ein Beleg fiir
die Notwendigkeit, die Aus- und Weiter-
bildung in Deutschland schnellstmog-
lich spiirbar zu intensivieren.

Unter diesem Aspekt hat sich der Trend
verstarkt, notwendiges Know-how durch
unternehmensindividuelle Inhouse-
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Weiterbildungsmanahmen zu ent-
wickeln und zu fordern. Die hohere
Bereitschaft fiir Investitionen in die ge-
zielte Weiterbildung von Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern wird bei den
meisten Anbietern im Berichtsjahr zu
einem Umsatzwachstum gefiihrt haben.
In der Liinendonk-Studie “Status quo
und Perspektiven beruflicher Weiterbil-
dung in Deutschland 2007” wurde von
den Umfrageteilnehmern ein Wachstum
des Weiterbildungsmarktes in Hohe
von 6,5 % prognostiziert. Zum Zeit-
punkt der Berichtserstellung lagen
noch keine gesicherten Erkenntnisse
vor, ob dieser Wert erreicht werden
konnte.

Das Thema Weiterbildung ist wieder
deutlich in den Fokus der Offentlichkeit
geriickt. Die Rahmenbedingungen fiir
die Branche sind daher so giinstig wie
lange nicht mehr. Langerfristige Pro-
gnosen sind allerdings aufgrund der
Unsicherheit, inwieweit sich die ein-
gangs erwdhnten Einflussfaktoren auf
die Konjunktur auswirken werden, nur
bedingt moglich, denn erfahrungsgemaf’
werden in konjunkturellen Schwéche-
phasen Investitionen in die Weiterbil-
dung primadr als kurzfristig zu reduzie-
render Kostenfaktor angesehen.

Im Geschéftsjahr 2007 haben die MaR-
nahmen zur Verbesserung der Unter-
nehmenssituation, auch unter Beriick-
sichtigung der giinstigeren Rahmenbe-
dingungen, ihre Wirkung voll entfaltet.
Somit konnte das bereits fiir 2006 ge-
plante Ziel des signifikanten Wachstums
der Gesamtleistung erreicht werden.
Die Steigerungsrate entspricht fast dem
doppelten Wert des in der Liinendonk-
Studie prognostizierten Marktwachs-
tums in Hohe von 6,5 %. Dariiber
hinaus ist der Auftragsbestand zu
Beginn des neuen Geschéftsjahres
deutlich héher als in den Vorjahren.

Dazu haben inshesondere die Erfolge im
wachstumsstarken kundenspezifischen
Geschaft, vor allem im Bereich Training
Solutions, entscheidend beigetragen.
Hier hat sich die Strategie des dezidierten
Named Accounting erfolgreich bewahrt.
Dank enormer vertrieblicher Anstren-
gungen und einer engen Zusammenar-
beit diverser Unternehmensbereiche
konnten mehrere langfristige Vertrage
mit Konzernen abgeschlossen werden.
Die Positionierung als Full Service-
Anbieter rund um Qualifizierung war
dabei sehr hilfreich und bestatigt uns,
diesen Weg in Zukunft konsequent
weiter zu gehen.

Der Trend zu kundenindividuellen Quali-
fizierungslosungen wird sich fortsetzen
und weiter dazu fiihren, dass die Ge-
samtleistung im Bereich der Offent-
lichen Seminare nach unserer Markt-
einschatzung nicht mehr das Niveau
der Rekordjahre bis 2001 erreicht. Mit
der neuen Aufbau- und Ablauforgani-
sation fiir unser Offentliches Seminar-
geschaft ist es uns jedoch gelungen,
den mit Ausnahme des Jahres 2005 zu
verzeichnenden Umsatzriickgang in
dieser Service-Line zu stoppen. Die
durchschnittliche Teilnehmerzahl konnte
leicht erhoht werden. Wir agieren nun
deutlich kundenndher und flexibler,
indem wir beispielsweise die Durchfiih-
rung bestimmter Seminartermine ga-
rantieren oder bei unzureichend ausge-
lasteten Seminaren besonders friihzeitig
Terminalternativen anbieten, um unseren
Kunden Planungssicherheit zu geben.

Die vorhandene Fixkostenstruktur wurde
weiter optimiert. Das hat sich unmittel-
bar positiv auf die Ertragssituation aus-
gewirkt, so dass 2007 erstmals seit
mehreren Jahren wieder ein ausge-
glichenes Ergebnis erzielt werden
konnte und nun beste Voraussetzun-
gen fiir das Geschaftsjahr 2008 gege-
ben sind.



Gesamtleistung in TEUR

Offentliche Seminare

Firmenspezifische Leistungen
davon Inhouse Seminare
davon Qualifizierungsprojekte

Sonstige Leistungen

Gesamtleistung

Die Gesamtleistung des Unternehmens
hat sich im Jahr 2007 sehr erfreulich
entwickelt, und stieg im Berichts-

12.401,3
15.754,6
8.508,6
7.246,0
363,8

28.519,7

* Gesamtleistung 2006 incl. TEUR 104,3 Bestandsverminderung an unfertigen Leistungen

** Gesamtleistung 2007 incl. Bestandserhohung TEUR 29,2

Im Bereich der Offentlichen Seminare
war nach einem Riickgang im Vorjahr
im Berichtszeitraum 2007 ein leichtes
Wachstum von 4,9 % zu beobachten,
wobei inshesondere im zweiten Halb-
jahr 2007 eine kraftige Steigerung ge-
geniiber dem Vorjahr zu verzeichnen
war. Auf das Gesamtjahr gesehen
konnte der Teilnehmerdurchschnitt pro
Seminar in 2007 gegeniiber dem Vor-
jahrum ca. 6 % gesteigert werden.

Im Bereich des Inhouse-Geschéftes
konnte ein leichter Zuwachs erzielt
werden (+1,9 %). Hier ist hervorzu-

zeitraum im Kerngeschaft um 12,0 %
auf TEUR 28.519,7. Nach Service-Lines
ergibt sich folgendes Bild:

11.817,0 4,9
13.478,8 16,9
8.350,4 1,9
5.128,3 41,3
162,7 123,6
25.458,5 12,0

heben, dass das durchschnittliche
Volumen pro Auftrag erhoht werden
konnte.

Besonders erfreulich und entlang der
vorgegebenen Strategie hat sich nun
im zweiten Jahrin Folge der Bereich der
Training Solutions entwickelt (+41,3 %).
Hier konnten wiederum grof3ere Auf-
trage gewonnen werden, die auch tiber
die Jahresfrist hinausreichen und fiir
eine entsprechende Grundauslastung
sorgen. Einige dieser langerfristigen
Projekte wurden in 2007 erfolgreich
gestartet.
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2.2 Investitionen

Das Investitionsvolumen im Anlage-
giliterbereich sank im Vergleich zum
Vorjahr um 33 % auf TEUR 541,6.
Grofiter Investitionsposten ist nach
wie vor die Neuentwicklung von Se-
minarunterlagen. Der Riickgang des
Investitionsvolumens ist hauptsdch-
lich dem Bereich Investitionen in Hard-
und Software zuzuschreiben. Hier
wurde in den Vorjahren sehr stark in
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die Erneuerung des PC-Equipments in
den Seminarrdumen investiert, was
2007 einen geringeren Investitionsbe-
darf zur Folge hatte.

Die Investitionen in die librige Be-
triebs- und Geschédftsausstattung
(bspw. Biiromobel) bewegten sich auf
dhnlichem Niveau wie im Jahr 2006.



Investitionen in berufliche Weiterbil-
dung stehen immer hdufiger im Kon-
text von Projekten und betrieblichen
Verdnderungsprozessen. Hier besteht
der Bedarf nach mafigeschneiderten
Qualifizierungsmafinahmen, mit de-
nen Lerninhalte gezielt und effizient
vermittelt werden kénnen. Entspre-
chend diesen Anforderungen erfolgte
die Weiterentwicklung von Training
Solutions in den Offer Lines

e Business & Skills

¢ Informationstechnologie

e SAP Trends & Technologie

e Sourcing Training und Services.

Die Unilog Integrata Training Aktien-
gesellschaft verfligt mit Training
Solutions Uber einen praxisnahen
Losungsansatz zur Aufbereitung von
Erfahrungswissen und Materialien
aus bestehenden Projekten. Umfang-
reiche Training Solutions Projekte
haben gezeigt, dass durch Qualifizie-
rung im Projekt ein erhebliches Wert-
schépfungspotenzial fiir unsere Kun-
den und uns als Full Service Qualifi-
zierungsanbieter erzielt werden kann.

Im Bereich Business & Skills wurden
neue betriebswirtschaftliche Themen-
felder gemeinsam mit anerkannten
Hochschulprofessoren erschlossen: fiir
die Berufsbilder “Business Process
Manager” und “Produktmanager”
wurden anspruchsvolle Zertifizierungs-
verfahren entwickelt, die den Teil-
nehmern die Moglichkeit geben, ihr
Wissen zu dokumentieren. Die Zertifi-
zierungen sind so konfiguriert, dass
ein duBerst nachhaltiger Wissensauf-
bau mit direktem Praxisbezug und

unmittelbarem Kundennutzen garan-
tiert werden kann. Die ersten Zertifi-
kate wurden bereits vergeben, die Re-
sonanz ist auflerordentlich positiv.
Die Unilog Integrata Training Aktien-
gesellschaft schliefft damit eine
Liicke — hochwertige Zertifizierungen
fiir diese Berufsbilder wurden bislang
auf dem deutschen Weiterbildungs-
markt nicht angeboten. Zertifizierungs-
verfahren filir weitere Berufsbilder
sind in der Planung.

Fiir Seminare zur Personalentwicklung
wurde ein innovatives Medienkonzept
entworfen und in ausgewéahlten Themen
pilotiert. Ausgehend von den guten Er-
fahrungen bzw. von dem positiven Markt-
Feedback ist vorgesehen, dieses Kon-
zept auch in weiteren Seminarthemen
einzufiihren.

Die marktrelevanten Themen der Infor-
mationstechnologie sind in unserem
Leistungsangebot bereits mit hoher
Abdeckung vertreten. Gleichzeitig er-
fordern standige technische Innova-
tionen die laufende Weiterentwicklung
des IT-Angebots. Deshalb wurden in
2007 weit iiber 100 IT-Seminare aktu-
alisiert und weiterentwickelt. Neuent-
wicklungen wurden insbhesondere in
den Themen ITIL, SOA, Oracle, DB2,
J2EE — Java und Microsoft durchge-
fihrt. AuBerdem wurde ein Zertifizie-
rungsprogramm zum ISTQB Certified
Tester neu ins Portfolio aufgenommen.

Mit der Themenreihe Trendscout Days
wurde ein Veranstaltungsformat (1 Tag —
2 Referenten — 4 Themen) zur Informa-
tion tiber technologische Neuerungen
und aktuelle Trends in der Informations-

technologie entwickelt. Die Trend-
scout Days sind speziell auf IT-Fiih-
rungskrdfte und IT-Experten ausge-
richtet. Sie vermitteln wichtige Fakten
und Grundlagen fiir Innovationsent-
scheidungen und die Planung von
Einfliihrungsprojekten. Das Feedback
der Kunden zeigt, dass damit eine
wertvolle Ergdanzung zum klassischen
Seminarangebot geschaffen wurde.

Der Markt verlangt verstarkt Qualifi-
zierungsangebote, mit denen Wissens-
transfer in sehr kurzer Zeit organisiert
werden kann. Mit Powertraining hat
die Unilog Integrata Training Aktien-
gesellschaft eine Losung fiir diese
Herausforderung entwickelt. Im Mittel-
punkt steht dabei, die Teilnehmer ziel-
gerichtet mit Expertenwissen auszu-
statten, so dass neue Aufgaben in
Betrieb und Projekt moglichst schnell
eigenstdndig bewadltigt werden konnen.
Powertraining ist fiir viele IT-Themen
verfiigbar.

Entlang der Einfiihrungen von SAP-
Systemen, CRM-Losungen bzw. an-
derer Business Software entsteht
eine immer gréf3ere Nachfrage nach
professionellen Qualifizierungsleis-
tungen. Haufig gibt es, Uiber das reine
Team- und Anwendertraining hinaus,
die Anforderung, dass die Organisation
und Logistik rund um den Qualifizie-
rungsbedarf schliisselfertig als Dienst-
leistung geliefert wird. Als Resultat
aus erfolgreich durchgefiithrten Pro-
jekten haben wir eine Training Solution
zur Begleitung von SAP-Roll-Outs und
zur Einflihrung von Business Software
erstellt.
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Aus den aktuellen Produkt-Innovationen
von SAP haben sich zahlreiche Anfor-
derungen nach neuen Qualifizierungs-
themen ergeben. Ein Entwicklungs-
schwerpunkt war das Angebot zur
Qualifizierung von Key Usern, Projekt-
Teams und technischem Personal fiir
die Ablosung von R/3 auf die NetWeaver
basierte Plattform SAP ERP 2005.

In zahlreichen Firmen werden immer
hohere Leistungsanforderungen an
die betriebliche Weiterbildung ge-
stellt. Viele Entscheider suchen einen
Partner, mit dem gemeinsam die Leis-
tungen zur Qualifizierung der Mitar-
beiter verbessert werden kdnnen. Mit
Training Sourcing wurde ein Dienstleis-
tungsangebot zur kooperativen Opti-
mierung der Business Prozesse in der
betrieblichen Weiterbildung entwickelt.
Training Sourcing basiert auf langjdh-
riger Erfahrung auf dem Qualifizie-
rungsmarkt und wird bereits laufend
von zahlreichen Kunden genutzt.
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Schon seit Jahren umfasst das Semi-
narangebot der Unilog Integrata Trai-
ning Aktiengesellschaft die beiden
Themenfelder Informationstechnolo-
gie sowie Business & Skills gleicher-
mafRen. Dieser grof’en Bandbreite ha-
ben wir 2007 — abgesichert durch ei-
ne Kundenbefragung — erstmals mit
zwei getrennten Seminarkatalogen
Rechnung getragen. So konnten wir
die Darstellung starker zielgruppen-
spezifisch ausrichten und dariiber
hinaus zweimal im Jahr mit einem um-
fangreichen Katalog fiir eine starkere
Wahrnehmung sorgen.

Auch 2007 basierte die Marketing-
strategie vor allem auf der engen Ver-
zahnung des Katalog- und Direktmar-
ketings mit der Internetprdasenz. Zum
einen haben wir die Veroffentlichung
unseres Seminarangebotes in zusatz-
lichen Web-Portalen forciert, zum an-
deren haben wir ein umfangreiches
Web-Projekt zur Search Engine Opti-
misation aufgesetzt. Es fiihrte bereits
zu einer verbesserten Auffindbarkeit
der Seminare bei Google — und wird
daher auch 2008 konsequent fortge-
setzt. Weiterhin wurden unsere Web-
seiten durch zusatzliche Features wie
Qualifizierungsplaner und Zertifizie-
rungen erganzt.

Im Umfeld der Kampagnen fiir das Of-
fentliche Seminarangebot fand 2007
eine deutliche Intensivierung statt,
insbesondere durch die stark er-
weiterten Méglichkeiten des e-Mail-
Marketings. Es wurde vor allem im
IT-Umfeld das Eventformat der IT
Trendscout Days etabliert.

Wahrend im IT Umfeld die Trendscout
Days die Positionierung der Unilog
Integrata Training Aktiengesellschaft
unterstreichen, setzen wir fiir den Be-
reich der Business & Skills deutlicher
als bisher auf die Prdasenz bei Fach-
messen, auch hier mit den gewiinsch-
ten vertrieblichen Erfolgen, so dass
dieser Ausbau 2008 weiter vorange-
trieben werden wird.

Schlie3lich hat sich das Marketing
der Unilog Integrata Training Aktien-
gesellschaft systematisch am Ausbau
der Training Solutions beteiligt, ins-
besondere durch das Angebot von
Projektmarketing und Eventmarketing
im Rahmen grofler Kundenprojekte
und beim Aufbau von HR Shared
Service Centern.



2.5 Organisation/Datenverarbeitung

Die in den Vorjahren begonnene Virtua-
lisierung der Server wurde auch in
2007 weiter ausgebaut. So wurde An-
fang des Jahres ein Migrationsprojekt
auf die neueste Version von VMware
durchgefiihrt.

Die interne Applikation zur Schulungs-
verwaltung wurde durch neue Funktio-
nalitdten erweitert, um vorhandene
Prozesse besser zu unterstiitzen. Eben-
so wurden weitere Funktionalitdten
fur den Bereich Named Account-
Management im CRM-System und wei-
teren internen Systemen abgebildet.
Des Weiteren lag ein Schwerpunkt in
2007 bei der Betreuung der Umziige
der Geschaftsstellen Hamburg und
Frankfurt.

Die IT-Abteilung unterstiitzte die Koope-
rationen mit zwei grof’en Kunden durch
die Anbindung der externen Systeme
der Kooperationspartner an die Schu-
lungssysteme der Unilog Integrata
Training Aktiengesellschaft.
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Die Anzahl festangestellter Mitarbeiter
erhohte sich von 139 (Stand 01.01.2007)
auf 142 (Stand 31.12.2007). 18 Mitar-
beiter wurden neu eingestellt. Die
Fluktuation betrug, unter Beriicksich-
tigung von betriebsbedingten Kiindi-
gungen und Transfers, 14,4 %.

Im Jahr 2007 wurde die in den Vorjahren
fiir den Bereich Sales und Portfolio-
management eingefiihrte Incentive-
Regelung fiir den Bereich Sales in eine
Betriebsvereinbarung gefasst, wahrend
fiir den Bereich Portfoliomanagement
eine entsprechende Vereinbarung An-
fang 2008 abgeschlossen werden soll.

Fur die Mitarbeitergruppe Trainer und
Dozenten wurde die Betriebsverein-
barung “Eigenleistungsbeteiligung”
neu gefasst, in diesem Zusammen-
hang wurde auch die Betriebsverein-
barung “Seminar- und Projektpramie”
modifiziert und angepasst.

Eine Neustrukturierung im Bereich Of-
fentliche Seminare wurde 2007 umge-
setzt und ein Interessenausgleich zur
Einfiihrung des Bereichs wurde abge-
schlossen.

Im Bereich Personalentwicklung er-
folgten interne Schulungen v.a. zum
Thema Sales und Key Account
Management. Fiir die neu eingestell-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
wurden in Abstdanden “welcome days”
durchgefiihrt.

28

Die direkten Personalkosten stiegen
im Vergleich zum Vorjahr um 8,6 %.
Begriindung hierfiir ist inshesondere
die leicht gestiegene durchschnittliche
Mitarbeiteranzahl von 139 Mitarbei-
tern (Vorjahr: 137 Mitarbeiter) in 2007
sowie, aufgrund der verbesserten Um-
satzlage, erhohte Anspriiche bei den
variablen Gehaltsbestandteilen.

Die Kosten fiir die freiberuflichen Trainer
(Honorare, Reisekosten) sind im Ver-
gleich zu 2006 deutlich um 19,3 % ge-
stiegen. Der Grund hierfiir liegt in der
Verdnderung des Business Modells
(mehr kundenspezifische Losungen,
weniger Offentliches Seminargeschift).

Die Sachkosten konnten im Vergleich
zum Vorjahr nochmals um 2,7 % redu-
ziert werden. Hier sind als grof3ter
Kostenblock bei den Sachkosten ins-
besondere die Raumkosten zu erwdh-
nen, bei denen in 2007 ein Riickgang
von 13,8 % im Vergleich zu 2006 ver-
zeichnet werden konnte.

Bei einem gleichzeitigen Anstieg der
gesamten Erlose des Unternehmens
um 12,9 % sind die gesamten Kosten
um 9,1 % gestiegen, was zu der deut-
lichen Ergebnisverbesserung in 2007
gefiihrt hat.



Die Gesellschaft verfiigte am Bilanzstichtag {iber liquide Mittel in Hohe von
TEUR 2.101,1 und kam ohne Bankschulden aus.

Der cash flow entwickelte sich unter Beriicksichtigung der Entwicklung der

Pensionsriickstellungen wie folgt:

cash flow

Es ergibt sich folgendes Bild:

Jahresergebnis
DVFA/SG Ergebnis

DVFA/SG-Ergebnis in EUR je Stiickaktie*
DVFA/SG-Ergebnis in EUR je Stiickaktie**

* Auf Basis Gesamtstiickzahl (600.000 Stiick)

75455

** Auf Basis ohne eigene Anteile (585.260 Stiick)

Die Aktien der Unilog Integrata Training
Aktiengesellschaft werden seit dem 22.
April 1997 im Freiverkehr gehandelt. Der
Emissionskurs betrug EUR 17,90. Im Ver-
laufe des Jahres 2007 blieb der Kurs
stabil: EUR 32,00 (Stuttgart 02.01.2007)
zum Jahresanfang; ebenfalls EUR 32,00
(Stuttgart 28.12.2007) zum Jahresende.

193,2 390,5
“499,1 97,6
160,3 151
0,26 151
0,27 151

Der Hochststand betrug EUR 34,05
(Miinchen 15.01.2007), der Tiefststand
EUR 30,97 (Berlin 13.06.2007).

Im Berichtszeitraum erwarb die Unilog

Integrata Training Aktiengesellschaft
keine weiteren eigenen Aktien.
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Das Qualitatsmanagement begleitete
den Aufbau der in 2007 neu aufge-
bauten Abteilung PS-Management
durch die Durchfiihrung eines internen
Audits in der Abteilung und in den
Geschéftsstellen. Der neue Prozess
wurde in das Trainingshandbuch auf-
genommen. In 2007 fand eine Wieder-
holungsbegutachtung statt, an deren
Ende die erfolgreiche Erneuerung des
ISO 9001 Zertifikates und der TIP-
Urkunde stand.

Ebenso wie in den Vorjahren wurde
das durch die Prozessorientierung hohe
Qualitatsniveau auch in 2007 durch
die erhobenen Seminarbeurteilungen
bestétigt.

Finanzrisiken werden im Rahmen des
laufenden Berichtswesens und Con-
trolling durch die Bereichs- und Ge-
samtverantwortlichen tberpriift und
tiberwacht. Durch das regelmadfiige,
monatliche und bei Bedarf erstellte,
sehr detaillierte Berichts- und Fore-
cast-System werden friihzeitig ent-
sprechende Risiken erkannt.
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Konkrete finanzielle Risiken sind zurzeit
nicht erkennbar: die Unilog Integrata
Training Aktiengesellschaft hat nach
wie vor duflerst geringe Forderungs-
ausfélle und kurze Debitorenlaufzeiten.
Die liquiden Mittel werden sicher an-
gelegt.

Sicherungsgeschafte und derivative
Finanzgeschdfte wurden nicht einge-
setzt.

Dem jeweiligen konjunkturellen Risiko
wird entgegengewirkt, indem im We-
sentlichen freiberufliche Kapazitdten
fiir die Durchfiihrung des Seminarbe-
triebes eingesetzt werden. Somit kann
immer auf die jeweilige konjunkturelle
Situation flexibel reagiert werden.



Aufgrund der Unsicherheiten hinsicht-
lich der kiinftigen konjunkturellen Ent-
wicklung (vgl. Tz. 1.) ist die Unilog
Integrata Training Aktiengesellschaft
darauf bedacht, ihre Strategie konse-
quent weiter zu verfolgen, um sich un-
abhdngiger von volatilen Rahmenbe-
dingungen zu machen. Das Ziel lautet
daher, Umsatzpotenziale nicht nur
aus einem moglichen Marktwachstum
zu generieren sondern den Umbau
des Unternehmens hin zum Maf3stdbe
setzenden Full Service Qualifizierungs-
dienstleister in Deutschland fortzu-
setzen. Auf diese Weise wollen wir
selbst in Phasen einer sinkenden
Investitionsbereitschaft fir Weiterbil-
dungsmaBnahmen der “preferred
supplier” unserer Kunden sein und
die vorhandenen Marktchancen opti-
mal nutzen.

Wirwerden den Fokus zum einen noch
starker als bisher auf den Bereich Ver-
trieb setzen und zum anderen konse-
quent an der Optimierung der inter-
nen Prozess- und Ablauforganisation
arbeiten, um die hierin befindlichen
Effizienzpotenziale zu nutzen.

Die erfreulichen Erfolge im Projektge-
schéaft 2007 stellten bereits besondere
Herausforderungen fiir unsere Unter-
nehmensorganisation dar. Je erfolg-
reicher wir in diesem Segment agieren,
desto hoher werden die Anforderungen
an unsere Fdhigkeiten im Projekt-
management. Daran werden wir 2008
weiterarbeiten und gegebenenfalls not-
wendige Investitionen gezielt tatigen.

In der Service-Line “Offentliche Semi-
nare” ist die Neuorganisation inzwi-
schen abgeschlossen. Auf dieser
Basis sollte eine weitere Steigerung
der Gesamtleistung trotz des hier
stagnierenden bzw. nur moderat
wachsenden Marktes méglich sein.

Nachdem 2007 ein nahezu ausge-
glichenes Ergebnis erreicht werden
konnte, gelten alle Anstrengungen
nun der Rickkehr zur Profitabilitat.
Dieses Ziel muss 2008 endgiiltig
realisiert und in 2009 fortgefiihrt
werden.
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Hauptgesellschafter der Unilog Integrata
Training Aktiengesellschaft ist die
Unilog Holding GmbH, Stuttgart, die
91,04 % der Aktien (unter Beriick-
sichtigung der eigenen Anteile der
Unilog Integrata Training Aktiengesell-
schaft 93,33 %) halt.

Aufgrund der Gesellschaftsverhalt-
nisse ist die Unilog Integrata Training
Aktiengesellschaft eine abhédngige
Gesellschaft im Sinne des Aktienge-
setzes. Nach § 312 AktG hat der Vor-
stand einen Bericht tiber die Bezie-
hungen zu verbundenen Unternehmen
erstellt. Am Schluss dieses Berichtes
erklart der Vorstand, dass die Gesell-
schaft nach seiner Kenntnis bei allen
Rechtsgeschéaften mit verbundenen
Unternehmen eine angemessene Gegen-
leistung erhalten hat, und dass dariiber
hinaus keine Mafinahmen getroffen
oder unterlassen wurden, welche die
Unilog Integrata Training Aktiengesell-
schaft benachteiligen.
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Es sind keine Vorgdange von besonde-
rer Bedeutung nach Beendigung des
Geschéftsjahres eingetreten.

Stuttgart, den 8. Februar 2008

Unilog Integrata Training
Aktiengesellschaft

Der Vorstand

Bernd Bonte



Nach dem Ergebnis unserer Priiffung
erteilen wir dem Jahresabschluss zum
31. Dezember 2007 sowie dem Lage-
bericht der Unilog Integrata Training
Aktiengesellschaft, Stuttgart, den fol-
genden Bestdtigungsvermerk des Ab-
schlusspriifers:

Wir haben den Jahresabschluss — be-
stehend aus Bilanz, Gewinn und Ver-
lustrechnung sowie Anhang — unter Ein-
beziehung der Buchfiihrung und den
Lagebericht der Unilog Integrata Training
Aktiengesellschaft, Stuttgart, fiir das
Geschdftsjahr vom 1. Januar bis 31.
Dezember 2007 gepriift. Die Buchfiih-
rung und die Aufstellung von Jahres-
abschluss und Lagebericht nach den
deutschen handelsrechtlichen Vor-
schriften und den ergdnzenden Be-
stimmungen der Satzung liegen in der
Verantwortung der gesetzlichen Ver-
treter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe
ist es, auf der Grundlage der von uns
durchgefiihrten Priifung eine Beurtei-
lung iber den Jahresabschluss unter
Einbeziehung der Buchfiihrung und
tiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschluss-
prifung nach § 317 HGB unter Be-
achtung der vom Institut der Wirt-
schaftspriifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsdtze ordnungsma-
Biger Abschlusspriifung vorgenommen.
Danach ist die Priifung so zu planen
und durchzufiihren, dass Unrichtig-
keiten und VerstofRe, die sich auf die
Darstellung des durch den Jahresab-
schluss unter Beachtung der Grund-
sdtze ordnungsmafiger Buchfiihrung
und durch den Lagebericht vermittelten
Bildes der Vermdgens, Finanz und Er-
tragslage wesentlich auswirken, mit hin-
reichender Sicherheit erkannt werden.
Bei der Festlegung der Priifungshand-

Bestatigungsvermerk

lungen werden die Kenntnisse {iber
die Geschiéftstatigkeit und tiber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld
der Gesellschaft sowie die Erwartungen
tiber mogliche Fehler beriicksichtigt.
Im Rahmen der Priifung werden die
Wirksamkeit des rechnungslegungs-
bezogenen internen Kontrollsystems
sowie Nachweise fiir die Angaben in
Buchfiihrung, Jahresabschluss und
Lagebericht Uberwiegend auf der
Basis von Stichproben beurteilt. Die
Priifung umfasst die Beurteilung der
angewandten Bilanzierungsgrundsatze
und der wesentlichen Einschadtzungen
der gesetzlichen Vertreter sowie die
Wiirdigung der Gesamtdarstellung des
Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts. Wir sind der Auffassung, dass
unsere Priifung eine hinreichend
sichere Grundlage fiir unsere Beurtei-
lung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwen-
dungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund
der bei der Priifung gewonnenen Er-
kenntnisse entspricht der Jahresab-
schluss den gesetzlichen Vorschriften
und den ergdnzenden Bestimmungen
der Satzung und vermittelt unter Be-
achtung der Grundsdtze ordnungsma-
Riger Buchflihrung ein den tatsdch-
lichen Verhdltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens- , Finanz- und Er-
tragslage der Gesellschaft. Der Lage-
bericht steht in Einklang mit dem Jahres-
abschluss, vermittelt insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage der Ge-
sellschaft und stellt die Chancen und
Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend dar.

Hamburg, den 04. Mdrz 2008

Susat & Partner oHG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Dr. Schliiter, Wirtschaftspriifer
Graf v. Kanitz, Wirtschaftspriifer
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Bericht des Aufsichtsrates

der Unilog Integrata Training Aktiengesellschaft, Stuttgart,
liber das Geschaftsjahr 2007 an die
Hauptversammlung am 30. Mai 2008
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Der Aufsichtsrat der Unilog Integrata
Training AG hat im Geschaftsjahr 2007
die ihm nach Gesetz und Satzung ob-
liegenden Beratungs- und Kontroll-
pflichten wahrgenommen. Er hat im
abgelaufenen Jahrin seinen Sitzungen
iber die geschéftliche und strategische
Entwicklung des Unternehmens sowie
iber aktuelle Ereignisse und grund-
sdtzliche Fragen beraten.

Im Geschéftsjahr 2007 haben vier
Aufsichtsratssitzungen stattgefunden.
Der Aufsichtsrat hat keine Ausschiisse
gebildet. Herr Martin Hornbach hat sein
Amt mit Wirkung zum 31. Dezember
2007 und Herr Didier Herrmann hat
sein Amt mit Wirkung zum Ablauf des
3. Januar 2008 niedergelegt. Der Auf-
sichtsrat dankt Herrn Martin Hornbach,
der dem Aufsichtsrat bereits seit 1999
angehdrte und damit das dienstélteste
Mitglied des Gremiums war, und Herrn
Didier Herrmann fiir ihren Einsatz und
ihre wertvolle und konstruktive Mitar-
beit. Weitere Verdanderungen der Zu-
sammensetzung des Aufsichtsrates
haben sich im Geschédftsjahr 2007
nicht ergeben.

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat im
Vorfeld einer jeden Aufsichtsratssit-
zung einen umfassenden Bericht iiber
den Gang der Geschdfte einschliefilich
der Umsatzentwicklung und iiber die
Lage der Gesellschaft vorgelegt. Er hat
dem Aufsichtsrat ferner {iber die
beabsichtigte Geschéaftspolitik, die
grundsdtzlichen Fragen der Unterneh-
mensplanung und die Rentabilitat der
Gesellschaft berichtet. Samtliche Be-
richte und Vorlagen zur Vorbereitung
der Sitzungen des Aufsichtsrats haben
jeweils allen Aufsichtsratsmitgliedern
vorgelegen. Anhand der Berichte und
Vorlagen des Vorstandes hat der Auf-

sichtsrat alle wichtigen Geschéftsvor-
falle iberwacht und beraten. Beson-
deres Thema der Aufsichtsratssitzungen
im Geschaftsjahr 2007 war die Neube-
setzung des Vorstandes, nachdem
Herr Léchner fiir eine weitere Amtszeit
nicht zur Verfiigung stand. Zum neuen
Vorstand der Gesellschaft hat der Auf-
sichtsrat Herrn Bernd Bdnte, zuvor
Executive Vice President der T-Systems
Enterprise Service GmbH bestellt.
Nach Auffassung des Aufsichtsrates
kommt der erfolgreichen Ausweitung
der Vertriebsergebnisse eine beson-
dere Bedeutung fiir die weitere Ent-
wicklung der Gesellschaft zu. Der Auf-
sichtsrat ist iiberzeugt, mit Herrn Bonte
einen Manager an die Unternehmens-
spitze berufen zu haben, dessen Er-
fahrungen insbesondere im Ausbau
eines erfolgreichen Vertriebs von Nutzen
fiir das Unternehmen sein werden.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats hat
sich dariiber hinaus regelmafiig vom
Vorstand liber den Geschaéftsverlauf
unterrichten lassen und mit dem Vor-
stand geschdaftspolitische Fragen er-
ortert.

Die Bilanzsitzung des Aufsichtsrates
hatin Anwesenheit des von der Haupt-
versammlung bestellten Abschluss-
priifers, der Susat & Partner OHG Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft, Hamburg,
stattgefunden, der liber die wesent-
lichen Ergebnisse seiner Priifung be-
richtet hat. Der Jahresabschluss der
Unilog Integrata Training AG und der
Bericht tber die Lage der Unilog
Integrata Training AG sind vom Ab-
schlusspriifer gepriift und mit einem
uneingeschrankten Bestdtigungsver-
merk versehen worden. Der Aufsichts-
rat hat sich von der Unabhédngig-
keit des Abschlusspriifers iiberzeugt.



Allen Aufsichtsratsmitgliedern haben
der)ahresabschluss der Unilog Integrata
Training AG und der Bericht iiber die
Lage der Unilog Integrata Training AG
vorgelegen. Diese Vorlagen wurden
vom Aufsichtsrat gemafl § 171 AktG
gepriift. Der Abschlusspriifer hat die
Fragen des Aufsichtsrates beantwortet
und weitere Erlauterungen gegeben.
Der Aufsichtsrat ist zum Ergebnis ge-
kommen, dass der Jahresabschluss
und der Lagebericht sowie der Bericht
des Abschlusspriifers zu keinen Ein-
wendungen Anlass geben. Der Auf-
sichtsrat hat den aufgestellten und
von der Susat & Partner OHG Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft, Hamburg,
gepriiften Jahresabschluss der Unilog
Integrata Training AG fiir das Ge-
schaftsjahr 2007 gebilligt. Damit ist
der Jahresabschluss im Sinne von
§ 172 AktG festgestellt.

Ferner hat der Aufsichtsrat den Bericht
des Vorstands iliber die Beziehungen
der Gesellschaft zu verbundenen Unter-
nehmen gepriift. Diese Priifung hat zu
keinen Beanstandungen gefiihrt.

Den vorgenannten Bericht des Vor-
stands hat auch der Abschlusspriifer
der Gesellschaft gepriift und mit dem
im Folgenden wiedergegebenen un-
eingeschrdankten Bestdtigungsvermerk
versehen:

“Nach unserer pflichtmaBigen Priifung
und Beurteilung bestéatigen wir, dass

1. die tatsdchlichen Angaben des Be-
richts richtig sind,

2. bei den im Bericht aufgefiihrten
Rechtsgeschédften die Leistung der
Gesellschaft nicht unangemessen
hoch war.”

Der Aufsichtsrat hat sich auch mit dem
Ergebnis dieser Priifung einverstanden
erkldart. Nach dem abschlieBenden
Ergebnis seiner eigenen Priifung hat
der Aufsichtsrat keine Einwendungen
gegen die Erkldrung des Vorstandes
am Schluss des Berichtes iiber die
Beziehungen zu verbundenen Unter-
nehmen.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand
sowie allen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern der Unilog Integrata Training
AG fiir ihren Einsatz wahrend des Ge-
schaftsjahres 2007.

Berlin, im Mé&rz 2008
Der Aufsichtsrat

Gérard Philippot
Vorsitzender
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