integrata
cegos

Full Digital

Trennungsgesprache

Richtig Trennen will gelernt sein
8 Prasenztraining

Dauer : 1 Tag ( 7 Stunden) Nr.: 7748

Preis : 535,00 € netto
636,65 € inkl. 19 % MwSt.

Inhouse-Paket : Auf Anfrage

e |Im Spannungsfeld zwischen Unternehmensanforderung und Sozialbeziehung gut agieren lernen
e Botschaften wertschatzend und gleichzeitig klar und unmissverstandlich Gbermitteln kénnen

e Psychologische Abwehrmechanismen erkennen, verstehen und danach handeln kénnen

e Den Offboarding-Prozess fir alle Beteiligten optimal gestalten

Wirtschaftliche oder andere Entwicklungen erfordern es manchmal, sich von Arbeitnehmerinnen zu trennen. Sie als
Teilnehmerlin lernen, konkrete Fihrungshandlungen, die zwar unangenehm aber notwendig sind, umzusetzen. Sie lernen,
Kindigungsgesprache zu flhren, den Geschaftserfolg zu sichern und den Fortgang der unternehmerischen Prozesse zu
gewahrleisen.

Im Vordergrund steht dabei eine menschen - und Iésungsorientierte Haltung.

Dieses Seminar filhren wir mit unserem dsterreichischem Partner ,OPWZ“ durch.

OPWZ

Seminare & Netzwerke

Qualifizierungsplaner

Dieses Seminar ist Teil des Qualifizierungsplaners PERSONALMANAGEMENT / HUMAN RESOURCES

Wer sollte teilnehmen:

Geschaftsfihrerlnnen, Fihrungskrafte aus allen Unternehmensbereichen, HR- Managerinnen,
Personalverrechnerinnen, Betriebsratinnen.


https://admin.integrata-cegos.de/qplaner-2022-personalmanagement-hr/
https://admin.integrata-cegos.de/qplaner-2022-personalmanagement-hr/

Voraussetzungen

Es werden keine besonderen Kenntnisse vorausgesetzt.

Trainingsprogramm
Trennung als Prozess verstehen

e Das ,,Bringing bad news" -Modell und dessen Konsequenz fiir die einzelnen Phasen des Trennungsprozesses
e Meine eigene Emotionalitat und mein Stand -PUNKT: Nur was ich klar habe, kommuniziere ich klar

Inhalte eines Trennungsgespraches

e Vorbereitung von Trennungsgesprachen

e Wahrung von Respekt gegenuber den Betroffenen (Selbstwert-Theorie, Haltung "ok-Positionen" Konzept von
Berne/Englisch)

e Reaktionstypologien der Betroffenen

Der Umgang mit den im Unternehmen verbleibenden Mitarbeiterinnen

Verhaltenstipps und Rolleniibungen von Trennungsgesprachen

Trennungsvereinbarungen, die Arbeitgeber und Gekiindigten stiitzen
Auswirkungen auf das Employer Branding

An den "Kundenschutz" denken

Trennungsbegleitung als Teil der Austrittsvereinbarung

Abschiedsrituale

Wir filhren dieses Seminar gemeinsam mit unserem dsterreichischem Kooperationspartner OPWZ durch. Das Seminar
wird mit Zoom durchgefiihrt. Am Seminartag kdnnen Sie sich ab 8:45 Uhr fiir einen technisch Check einwahlen.

Online Anmeldung:

Kundenservice | Tel. 0711 62010 100 | Fax: 0711 62010 267 | seminaranmeldung@integrata-cegos.de
https://www.integrata-cegos.de/7748
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