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Erfahren Sie als Inhouse-RecruiterIn über die Möglichkeiten und Grenzen von Active Sourcing und wie Sie dieses Konzept zielgerichtet einsetzen
können. Der vielzitierte Fachkräftemangel ist in vielen Branchen bereits an der Tagesordnung. Top-KandidatInnen bewerben sich immer seltener aktiv
und reagieren daher nicht auf klassische Stelleninserate. Active Sourcing kann Ihren Talentpool erweitern. Dieses Seminar führen wir mit unserem
österreichischem Partner "ÖPWZ" durch.

Dieses Seminar ist Teil dieses Qualifizierungsplaners:

Personalmanagement HR

Wer sollte teilnehmen:

Zielgruppe
RecruiterInnen, PersonalleiterInnen, MitarbeiterInnen der Personalabteilung, HR-Business-Partner, Führungskräfte, die mit der Aufnahme von
MitarbeiterInnen befasst sind. Alle Personen, die für Recruiting verantwortlich sind und bereits Erfahrung im Recruiting mitbringen.
Voraussetzungen
Es werden keine besonderen Kenntnisse vorausgesetzt.

Trainingsprogramm

Definition und Abgrenzung
Was kann Active Sourcing leisten?
Active Sourcing vs. Recruiting
Wann ist es sinnvoll, wann nicht?

Methodik
Wie wird die Suche erfolgreich?
Welche Werkzeuge kann man einsetzen?
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Zielgruppenanalyse und -Identifikation
Wen will man finden?

Touchpoint Screening
Wo sind Ihre KandidatInnen zu finden?

Überblick über Online-Tools und -Plattformen
Active Sourcing mit XING, LinkedIn, Facebook & Co

Vor- und Nachteile von Active Sourcing
Kein Licht ohne Schatten: Die Nachteile zu kennen hilft, die Entscheidung für oder gegen Active Sourcing zu treffen

Hinweis

Wir führen dieses Seminar gemeinsam mit unserem österreichischem Kooperationspartner ÖPWZ durch. Das Seminar wird mit Zoom durchgeführt. Am
Seminartag können Sie sich ab 8:45 Uhr für einen technisch Check einwählen.


